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ACTES
DU POUVOIR CENTRAL

ACTES PROMULGUES EN NOUVELLE-CALEDONIE

ARRETE de Promulgation n® 2442/BL du 14 septembre
1971,

Le Gouverneur, Chef du Territoire de la Nouvelle-
Calédonie, Haut-Commissaire de la République dans
I'Océan Pacifique et aux Nouvelles-Hébrides, .

Vu I'article 72 du décret du 12 décembre. 1874 sur
le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, 1'arrédt de la
Cour de cassation du 20 juin 1888, la circulaire minis-
térielle du 10 septembre 1931 relative 3 la promulgation
des textes législatifs et réglementaires,

Vu le décret du 22 mars 1907 investissant le Gou-
verneur de la Nouvelle-Calédonie, commissaire général
de la République dans 1'Océan Pacifique, des attributions
de haut-commissaire de la France dans 1'Archipel des
Nouvelles-Hébrides, et 1'arrété ne 777/20 CG du 9 sep-
tembre 1909 au sujet du mode de promulgation et du délai
d'application des textes aux Nouvelles-Hébrides,

Arrédte:

Article ler - Est promulgyé dans le territoire de la Nou-
velle-Calédonie et dans 'archipel des Nouvelles-Hébri-
des pour y &tre exécuté selon ses forme et teneur (1) :

- l;arrété du 2 septembre 1971 relatif 4 la répartition de
de la tedevance sur la circulation fiduciaire productive
pour 1970.

Article 2 - Le présent arrété sera enregistré, communiqué
oh besoin sera et publié au Joumal Officiel de la Nouvel-
le-Calédonie, et du Haut-Commissariat de France de l'ar~
chipel des Nouvelles-Hébrides.

L. VERGER

(1) JORE du 5 septembre 1971, page 8858.

Répartition de la redevance
sur la circulation fiduciaire productive pour 1970.

Le ministre d’Etat chargé des départements et territoires d’outre-

mer et le minisire de ’économie et des finances,

Vu Particle 30 de la loi de finances rectificative n" 66948 du

22 décembre 1966 ;

Vu le décret n® 67-267 du 30 mars 1967 fixant les - statuts de

I'institut d'¢mission d’outre-mer ;

Vu Iarticie 36 des slatuts de linstitut d’émission d’outre-mer;
Vu la convention du 12 septembre 1967 pour l'application des

articles 7 et 34 des statuts de Pinstitut d'¢mission d’oulre-mer ;

Sur proposition du conseil de surveillance de I'institut d'émission

d’outre-mer,

Arrétent :

Art. 1°*. -— La répartition des sommes versées par l'institut d’émis-
slon d’outre-mer au iitre de ia redevance sur la circulation fiduciaire

productive est fixée comme suit pour l'exercice 1970 :

1. Polynésie francaise: 4485 p. 100 ;
2. Nouvelle-Culédonie, Walilis et FKFuluna et Condominium des

Nouvelles-Hébrides : 55,15 p. 100

Art. 2. — Le solde des bénéfices nets de I'institut d’émission

d’outie-mer ainsi que la contre-valeur des billets adirés seront
répartis entre les territoires intéressés dans les conditions fixées
& l'article 1I'* du présent arrété.

Art 3. — Le présent arrété sera publi¢ au Journgl officiel de la

République francaise.

Fait a Paris, le 2 septembre 1971
Le minvistre de U'économie et des finances,
Pour le ministre et par délégation:
Le directeur du Trésor,
Pour le directeur du Trésor empéché:

Le chef de service,

JAUQUES DE LANUBIEKE.
Le ministre A’Klat

chargé des départements et territoires d'outre-mer,

Pour le ministre d'Etat et par délégation:

Le directeur du cabinet,
CASIMIR BIROS.

ACTES PUBLIES A TITRE D'INFORMATION

NATURALISATION

Par décret en date du 27.aofit 1971, publié au Jownal
Officiel de la République Francaise du § septembre 1971,
page 8888, a été naturalisée frangaise, 1'étrangere dont
le nom suit : '

- VU THI THAI, Nouméa (Nouvelle-Calédonie), 15-12-53,
NAT, 3 x 71 - 98, Dt, 33, autorisée 3 s'appeler légale-
ment YUDUC (Marie-Thérese),

CIRCULAIRE du 20 aoiit 1971 relative au rapatriement
et a la cession sur les marchés des changes de créan.
ces sur I’étranger ou sur des non résidents detenus
par des résidents et a la cession du produit d"opéra-
tions en capital ou d"emprunt avec |'étranger.

RECTIFICATIF au Journal Officiel Extracrdinaire
de la Nouvelle-Calédonie n® 5552 du 23 aoit 1971.

Page 2 - 2éme colonne et page 3 lére colonne, para-

graphe ler - Paiements afférents au reglement..... 4¢ ali-
néa :
AU LIEU DE :
Foarivrrans remboursements de trop pergus & ['importation,
c'est-3~dire la cession des sommes remboursées par les
exportateurs étrangers a leurs vendeurs frangais ... 2
LIRE :

4.......Remboursements de trop payés & I'importation, c'est-
j-dire la cession des sommes remboursées par les expor-
tateurs étrangers, a leurs acheteurs frangais.......... »
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ACTES
DU CHEF DU TERRITOIRE

ARRETE n* 2447 du 15 septembre 1971 rendant exécutoire
la delibération n® 188 dv ler septembre 1971 relo-
tive a la répartition des crédits du Fonds Routier
de la tranche annuelle 1971,

Le Gouverneur de la Nouvelle-Calédonie et dépen-
dances, Commandeur de la Légion d'honneur, Chef du
Territoire, )

Vu le décret du 12 décembre 1874 et les autres actes
sur le Gouvemement de la Nouvelle-Calédonie et dépen-
dances,

Vu le décret n® 46-2377 du 25 octobre 1946 portant
organisation du Conseil Général,

Vu le décret n® 57-811 du 22 juiller 1957 modifié par
la loi 63-1246 du 21 décembre 1963 portant institution
-d*un Conseil de Gouvernement et extension des attribu-
‘tions de 1'Assemblée Territoriale de la Nouvelle-Calédo-

‘nie et dépendances, notamment en ses articles 52 et 55,

Atréte:

Article ler.- Est rendue exécutoire la délibération ci-
aprés annexée de la Commission Permanente de I'Assem-
blée Territoriale n® 188 du ler septembre 1971 relative
a la répartition des crédits du Fonds Routier de la tran-
che annuelle 1971.

Article 2,- Le présent arrété sera enregistré et pu-
blié¢ au Journal Officiel du Territoire.

Nouméa, le 15 septembre 1971
L. Verger.

DELIBERATION N* 188

La Commission Permanente de 1'Assemblée Territo-
riale,

Délibérant conformément aux dispositions de 'article
45 du décret n® 57-811 du 22 juiller 1957 ;

Vu la circulaire no 216/C2 du 20 février 1956 du Di-
recteur de la Comprabilité publique au Ministére des Af-
faires Economiques et Financiéres ;

Vu l'avis favorable de la Commission des Travaux
Publics dans sa séance du 30 aoit 1971 ;

A adopté dans sa séance du ler scptcmbre 1971 les
dispositions dont la teneur suit :

ARTICLE UNIQUE -

" Sont approuvées les dotations suivantes de crédits
sur la tranche annuelle 1971 du Compte hors budjget n°
115-26' A intitulé": «Fonds Routiers de Nouvelle-Calédo-
nie :

CHAPITRE 1 -

- ROUTE TERRITORIALE N* ] : Travaux
de terrassements sur la section VOH - TE-
MALA 6.000.000

CHAPITRE 4 -
- ROUTE TERRITORIALE N* 2 : Achéve-
ment de la route du P.X. 6 4 P.K. 8,200

et élargissement de deux ouvrages

2 0.000.000

CHAPITRE 6 -
- ROUTE TERRITORIALE N* 2 TER :
Remise en état section YATE-VAO
récemment classée dans la voirie ter-
ritoriale 3.132,000

- ROUTE TERRITORIALE N* 3. Ré&

fection du rablier de la Passerelle de

Kokingone et entretien du Pont de

Ponérihouen 5.000.000

“TOTAL 34.132.000

Délibéré le ler septembre 1971.

Pour le Secréraire, absent,

Le Secréraire Général de 1'Assemblée Le Président :
Territoriale

G. Pafta G. Nagle.

ARRETE n* 2448 du 15 septembre 1971 rendant exécu-
toire lo délibération n* 189 du ler septembre 1971
approuvant une convention entre |'Etat Frangais, le
Tercitoire de la Nouvelle-Calédonie et dépendances
et Monsieur André Leconte, relative § des travaux de
remblayage destings a l'oxiensnon de lo zore indus-
trislle de,Ducos.

Est rendue exécuroire la délibération ci-aprés anne-
xée de la Commission Permanente de 1'Assemblée Terri-
toriale n® 189 du ler septembre 1971 approuvant une
convention entre I'Erat Frangais, le Territoire de la
Nouvelle-Calédonie et dépendances et Monsieur André
LECONTE, relative i des travaux de remblayage desti-
nés A |'extension de la zone industrielle de Ducos.

DELIBERATION n* 189

La Commission Permanente de 1'Assemblée Territo-
riale de la Nouvelle-Calédonie et dépendances ;

Délibérant conformément a I'article 45 du décret n®
57-811 du 22 juillet 1957 ;

Vu 'arrété no 1081 du ler décembre 1044 relatif a
I'otganisation et au fonctionnement de la Commission
Permanente ;

Vu le décret du 17 janvier 1908 sur le régime doma-
nial de la Nouvelle-Calédonie ; _

A adopté dans sa séance du ler septembre 1971, les

dispositions dont la teneur suirt :

- Article ler.- Est approuvée .: convention ci-jointe rela-
tive au remblayage de terrains sis Baie de Koutio 2 Du-
cos en vue de la réalisation d'une zone industrielle,

- Article 2 - Le rterritoire de ]a Nouvelle-Calédonie et dépendance
est autorisé a recevoir de I'Etat Frangais deux parcelles
de 30 ha et 7 ha, formées par des terrains gagnés sur la
mer dans la Baie de Koutio 3 Ducos.

- Article 3 - D2s la réalisation des travaux de remblaya-
ge prévus par la convention visée a I'article ler, le Ter-
ritoire de la Nouvelle-Calédonie et dépendances sera au-
torisé & attribver & Mopsieur André Leconte, entreprencur



a Nouméa, une parcelle de terrain gagné sur la mer d'une
superficie de 7 ha sise Baie de Koutio, ainsi que wois
parcelles de terrain sises presqu’ile de Ducos, d'une su-
perficie respective de O ha, 5 ha 48 et 5 ha 20.

Délibéré en séance, le ler septembre 1971.

Pour le Secrétaire, absent
Le Secrétaire de 1"Assemblée

Territoriale Le Président

G. Paita G. Nagle
CONYENTION

- Entre

1/ Monsieur Louis VERGER, Haut-Commissaire de la
République dans 1'Océan Pacifique, Commandeur de
la Légion d'Honneur, Gouverneur de la Nouvelie-Ca-
donie et dépendances,
agissant au nom et pour le compte de I'Etat Frangais ;

2/ Monsieur Michel LEVALLOIS, Secrétaire Général de
la Nouvelle-Calédonie,
agissant au nom et pour le compte du Territoire de la
Nouvelle-Calédonie et dépendances ;

3/ Monsieur André LECONTE, entrepreneur &4 Nouméa ;

Il aété convenu et arrété ce qui suit :

Article ler.- L'Etat Francais accorde 3 Monsieur
André LECONTE une concession d'endigage sise Baie
de Koutio & Ducos, d'une superficie de 37 hectares ré-
partie en deux parcelles l'une de 30 hectares, 'autre
de 7 hectares.

Article 2.- L'Etat Frangais s'engage & céder a titre
gratuit au Territoire de la Nouvelle-Calédonie et dépen-
dances, les terrains gagnés sur la mer, a charge par ce
dernier de dédommager Monsieur André Leconte des tra-
vaux de remblayage qu'il aura accomplis sur la parcelle
de 30 hectares.

Article 3.- En application de I'article 2 susvisé, le
Territoire s'engage A céder 3 Monsieur André Leconte :

a/ la parcelle de 7 hectares de terrains gagnés sur la
mer ;

b/ trois parcelles de terrains sises presqu'ile de Ducos,
d'une superficie respective de 9 hectares, 5 hectares
48 et 5 hectares 20, soit une superficie globale de

19 hectares G8 ares.

Article 4.- Ces opérations seront concrétisées par
des actes particuliers rédigés par le Service des Domai-
nes.

Fait et passé 4 Nouméa, le

M. André Leconte, Le Secréraire Le Haue-Commissaire
Général de la de laRépublique
Nouvelle-Calé-  dans 1'Océan Paci-
donte que

ARRETE n* 2449 du 15 septembre 1971 rendant execu-
toire la délibération n* 191 du ler septembre 1971
approuvant une convention relative aux modalités
de troitement & |'Hopital Territorial des personnels
militaires.

Est rendue exécutoire la délibération ci-aprés anne-
xée de la Commission Permanente de I'Assemblée Ter-
ritoriale n® 191 du ler septembre 1971 approuvant une
convention relative aux modalités de traitement & I'Ho-
pital Territorial des personnels militaires.

DELIBERATION N* 191

La Commission Permanente de I'"Assemblée Territo-
riale de la Nouvelle-Calédonie et dépendances,

Délibérant conformément aux dispositions du décret
n® 57-811 du 22 juillet 1957 portant institution d‘un con-
seil de gouvernement et extension des attributions de
I'Assemblée Territoriale en Nouvelle-Calédonie,

A adopté dans sa séance du ler septembre 1971 les
dispositions dont la teneur suit :

- ARTICLE UNIQUE - Est approuvée la convention ci-an-
nexée entre le Territoire et le Ministre d'Etat chargé de
la Défense Nationale, relative aux modalités de traite-

ment & I'hdpital territorial des personnels miliraires.

Délibéré fle ler septembte 1971.

Par le Secrétaire absent,
Le Secrétaire de ['Assemblée

Territoriale, Le Président,

G. Pafta G. Nagle,
CONVENTION

Entre

Le Ministre d'Etat chargé de la Défense Nationale,
stipulant au nom et pour le compte de 'Etat et représen-
té par Monsieur le Médecin Général, directeur du service
de Santé des Forces Armées en Nouvelle-Calédonie et
dépendances

d'une part,

Et

Le territoire de la Nouvelle-Calédonie, représenté
par M. Louis VERGER, Gouverneur, Chef du Territoire

d'autre part,

Vu le décrer relatif 4 'aliénation de I'hdpital Gaston
Bourret de Nouméa au profit du Territoire de la Nouvelle-
Calédonie,

Vu leréglement sur le service deSanté de 1'Armée,

Il a été arrété et convenu cequi suit :

Article ler.- Le territoire de la Nouvelle-Calédonie
s'engage A recevoir a 1'hdpital territorial Gaston Bourret
de Nouméa les personnels des Armées et les membres de
leur famille malades, de passage ou évacués, ainsi que
les autres catégories d'ayants-droit dont la liste est dé-
terminée par le réglement sur le service de Santé dans



I'Armée, aux conditions définies ci-aprés et quelle que
soit la nature de leur maladie.

Article 2.- Trente lits d*hospitalisation (ou un pavil-
lon de cette capacité) seront réservés en permanence aux
Armées. Ils seront répartis dans les catégories ci-des-
sous :

1) médecine et spécialités médicales,
2) chirurgie et spécialités chirurgicales,
3) contagieux,

4) maternité.

Article 3.- Les personnels militaires seront traités 3
I'hopital Gaston Bourret dans les mémes conditions que
les malades civils.

L'aménagement et le mobilier des chambres et salles,
les vétements mis A la disposition des malades, la linge-
tie et lesustensiles divers correspondant aux différentes
catégories de traitement seront fournis et entretenus par
I'hépital dans des conditions identiques 3 celles dont
bénéficient les malades civils.

Article 4.- Les personnels officiers seront traités en
régime de premiére catégorie, les personnels sous-offi-
ciers en régime de deuxigéme catégorie et les caporaux-
chefs, caporaux et hommes du rang en régime de troisié-
me catégorie,

Article 5.- En raison des impératifs particuliers au
service de santé des Armées, toute admission de mala-
des ou blessés relevant de'ce service devra étre signa-
lée dans les quarante-huit heures au représentant local
du service (médecin-chef des troupes) qui est au courant
des plans d'évacuation et d'hospitalisation propres au
service de Santé des Armées. Ce représentant se pronon-
ce sur le maincien & I'h6pital du malade ainsi qu'éven-
tuellement sur son transfert sur I'hépital du centre
spécialisé du service de Santé. Daps le cas on la sortie
ou le transferr du malade ou blessé serait décidé par le
représentant du service de Santé contre l'avis du méde-
cin traitant de I'hépital Gaston Bourret, la responsabili-
té de celui-ci et de 'administration hospitaliére sera dé-
gagée. )

Les médecins traitants accorderont toutes facilités
au représentant du service de Santé pour lui permettre
I*exécution de sa mission.

Article 6.~ Les prix de journée applicables aux ma-
lades des arm ées hospitalisés sont ceux fixés par I'As-
semblée Territoriale de la Nouvelle-Calédonie et dépen-
dances pour les malades civils.

Les tarifs des régimes de premiére catégorie 'sont
applicables aux officiers, les tarifs des régimes de deu-
xiéme catégorie aux sous-officiers, et les rarifs des ré-
gimes de troisiéme catégorie aux caporaux-chefs, capo-
raux et homme du rang.

Ces prix’de journée sont un «out compris», Ils sont
dus pour le jour d’entrée, mais par contre le jour de sor-
tie n'est pas décompté. L'exeat d'un malade enrraine la
sortiz pour le lendemain, Néanmoins, le jour de sortie
par décés appartient 3 I'hopital, .

Les prestations fournies au titre du prix de journée
sont exactement identiques & celles accordées aux ma-
lades civils,

Article 7 - 10 / Sont pris en charge en toralité et
remboursés au Territoire par le service de santé des
Armées les frais d*hospiralisation des personnels. et
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de leur famille, bénéficiaires du droit & la gratuité de
I'hospitalisation conformément au réglement sur le ser-
vice de Santé dans 1'Armée.

2%/ Sont pris en charge en partie par le service de
Santé militaire les frais d'hospitalisation concernant
les familles des retraités. Elles seront hospitalisées
dans les conditions de classement dont aurair bénéficié
le chef de famille. La participation budgétaire des ar-
mées aux frais d'hospitalisation des familles de ces mi-
litaires sera de GO pour cent. La différence, soit 40 pour
cent, sera versée A la caisse du gestionnaire de I'hépi-
tal par les intéressés, sans I'intervention du service de
santé militaire,

Article B.- I/ Les soins, actes médicaux et chirurgi-
caux, analyses et expertises cliniques, biologiques et
bactériologiques, examens de spécialités 3 titre externe,
demandés par 1'autorité militaire et nécessaires aux be-
soins des troupes et services militaires, sont dispensés
a titre gratuit.

II/ Lesfrais se rapportant aux soins, examens et
traitements 3 titre externe dispensés aux militaires et
a leur famille et aux personnels énoncés 3 I'article pre-
mier sont supportés par les intéressés sans intervention
du service de Santé militaire, aux tarifs établis confor-
mément 3 la nomenclature générale des actes profession-
nels des médecins, chirurgiens, spécialistes, chirurgiens-
dentistes, sages-femmes et apxiliaires médicaux, er ap-
plicables aux fonctionnaires du Territoire,

Toutefois, la consultation est gratuite.

Article 9.- Les registres réglementaires et la comp-
tabilité seront tenus et les comptes écablis et produirs
par la direction de I'hépital, conformément aux prescrip-
tions réglementaires en vigueur.

Le décompte des frais de séjour des malades admis
au titre de ['article premier fera I'objet d'un titre de re-
cette «feuille nominative décomptée», établi par 1'hdpiral
et adressé par ce dernier 3 la direction du service de
Santé des troupes de la Nouvelle-Calédonie er dépendan-
ces, mensuellement et au plus rard 8 jours aprés la fin du
mois de référence.

Les dépenses de remboursement au Territoire, dans
les conditions prévues a l'article 7 ci-dessus, des frais
d'hospitalisation des personnels militaires seront man-
datées par le directeur de I'Intendance du Pacifique dans
les conditions réglementaires. :

Article 10 - L'Intendance militaire fera son affaire
des sépultures et du réglement des successions des mi-
litaires en activité de service décédés a I'hopital.

Article 11 - La présente convention est passée pour
une durée indéfinie.

Article 12 - Le territoire d= ia Nouvelle-Calédonie
s'engage a financer la construction d'une infirmerie-hdpi-
tal de trente (30) lits au profit des armées frangaises au
cas ob le Territoire serait conduit a résilier ladite con-
vention.

Article 13 - La présente convention sera enregistrée
gratis.

Fait 4 Nouméa, le
Le Directeur du Service Le Gouverneur
de Santé des Fearces Armées de la Nouvelle-Calédonie
en Nouvelle-Culédo: e et dépendances

et dépendarice v Chef du Territoire,
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ARRETE n° 2459 du 15 septembre 1971 affectant au
Service de I'Agriculture divers lots du lotissement
administratif de We . Lifou,

Sont affectés au Service de 1'Agriculture les lots
numéros :

.................. 43a70ca)

wn25allca) du Lotissement administrae
6 a 14 ca ) tif de Wé - Lifou,

ARRETE n° 2460 du 15 septembre 1971 désaffectant une
parcelle de terrain de 50 ares sise & Kanano de la ré-
serve autochtone de Lifou,

Est désaffectée de la réserve autochtone de Lifou
une parcelle de terrain mesurant 50 ares sise 3 Kanano
périmetre des Iles Loyauté,

ARRETE n* 2463 du 16 septembre 1971 autorisant |'ins-

tallation d’un groupe électrogéne a Sarraméa.

M. Arrighi Frangois est autorisé a installer un groupe
électrogéne de 3 kwa, 220 volts destiné & 1'électrifica-
tion de son domicile & Sarraméa (lot n° 13) sous réserve :

1°) - Que le groupe soit posé sur un socle en béton
reposant sur une fosse remplie de sable et que le local
renfermant celui-ci soit &difié en dur avec revétement
intérieur en matériaux insonores genre isorel perforé
posé sur un cadre en bois de 24 3 cm d'épaisseur.

2°) - Que le tuyau d'échappement du moteur soit
placé dans un puisard en béton enterré avec tuyau d'aé-
ration pour l'échappement des gaz.

ARRETE n* 2464 du 16 septembre 1971 autorisant !'ins-

“ tallation d'un groupe électrogene au Mont-Dore.

M. Vitrac Henri est autorisé & installer un groupe
électrogéne de 3 kwa 220 volts destiné a 1'électrification
de son domicile lotissement Mille, lot n® 54 au Mont-
Dore, sous réserve :

19} - Que le groupe soit posé sur un socle en béton
et que le local renfermant celui-ci soit €difié en dur avec
revétement intérieur en matériaux insonores genre isorel
perforé posé sur un cadre en bois de 24 3 cm d'épais-
seur.

Z°) - Que le tuyau d'échappement du moteur soit pla-
cé dans un puisard en béton enterré avec un tuyau d'aé-
ration pour {'é chappement des gaz.

ARRETE n® 2465 du 156 septembre 1971 qutorisant {'ins-
tallation d'un groupe électrogene @ Boulouparis.

M. André Albert est autorisé a installer un groupe
électrogéne de 1,500 kwa, 220 volts destiné & |'électri-
fication de son domicile & Boulouparis, sous réserve :

1°) - Que le groupe soit posé sur un socle en béton
reposant sur une fosse remplie de sable et que le local
renfermant celui-ci soit édifié en dur avec revétement
intérieur en matériaux insonores -genre isorel perforé

3

posé sur un cadre en bois de 2 2 3 emd'épaisseur.

20) - Que 1'échappement des gaz de combusition
se fasse dans une fosse en béton enterrée avec tuyau
d'aération pour I'échappement des gaz.

DECISION n* 2466 du 16 septembre 1971 nomment le
petit chef de la tribu de Nang (Chépénéké-Lifou).

1 - M. Kahnyapa Michel est nommé petit chef de la
tribu de Nang, district du Wet, circonscription de Ché-
pénéhé- Lifou, en remplacement du petit chef Wacapo
Ernest, démissionnaire.

2 - Le petit chef Kahnyapa Michel auvta droit & 1'al-
location prévue par 1'arrété n° 71-031/CG du 21 janvier
1971, pour compter du ler juiliet 1971.

DECISION n* 2467 dv 16 septembre 1971 portant refus
de premier renouvellement dv permis ordinaire de re-
cherches dMax 40s, situe dans la région de Camboui-
N'Goye.

Est refusé le premier renouvellement du permis ordi-
naire de recherches Max 40, titre n® 24.462, situé dans
la région de Camboui-N'Goye, détenu par M. Varin Edmond
et valable pour nickel et les autres substances de l'asso-
ciation naturelle définie & 1'article 5 de la délibération
miniére no 128 du 22 aofit 1959 modifiée.

DECI SION n* 2468 du 16 septembre 1971 portant refus
de premier renouvellement des P.O.R. «Ardi 12, 13
et 14» situés dans la région de Comboui-N'Goye.

Est refusé le premier rencuvellement des permis ordi-
naires de recherches «Ardi 125, titre n° 24.746, «Ardi 13»,
titre n° 24.747 et «Ardi 14», titre n® 24.748, situés a
Camboui-N'Goye, détenus par la Sociéré Almax et vala-
bles pour nickel et autres substances de l'association
naturelle définie a 'article 5 de la délibération miniére

n° 128 du 22 aoflit 1959 modifiée,

ARRETE n* 2469 du 16 septembre 1971 portant octroi
d'un permis de recherches A «Koleala», situé dans
lo région de Tontouta.

1 -1l est accordé & M. Cheval André, sous le n° 20,
un permis de recherches A dénommé «Koleala», valable
pour nickel, cobalt et chrome détritique, et situé dans
la région de Tontouta.

2 - Le permis de recherches A visé au ler ci-dessus,
porte sur un seul carré de un kilomeétre carré, dont les
cdtés sont orientés nord-sud et Est-ouest et dont le
rattachement est le suivant, conformément au plan au
1/10.000 annexé au présent arrété :

angle sud-est 2 215 m Est et 335 m Sud du point
trigonométrique 160 (feuille 7-30, T.A. 16 0).

3 - Le permis de recherches A visé au ler ci-dessus,
aune superficie totale de 100 ha, mais sa superficie dis-
ponible est actuellement de 84 ha, aprés déduction d'une
superficie de 16 ha couverte par le POR «PW 175, titre
n® 23.875 antérieurement institué et visant les mémes
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substances.

Les droits du titulaire du permis de recherches
A visé au ler ci-dessus, sur les substances conces-
sibles visées par ledit permis, seront étendus sans
formalité aux parties de sa superficie intérieure au ti-
tie minier précité ou & ceux en dérivant éventuellement,
dés que cesseront définitivement les droits que ledit
titre confére & son titulaire sur les substances préci-
tées, sous réserve, le cas échéant, du délai prévu par
les articles 45 et 103 de la délibération miniére n® 128

“du 22 aoiit 1959 modifiée. »

4 - Le permis de recherches A visé au ler ci-des-
sus, est valable pout une durée de 3 ans putr compter
du ler jour du mois qui suit la date de signature du
présent arréeé. L'effort financier minimum que son ti-
tulaire devra consacrer & l'exécution de travaux de re-
cherches au cours de cette unique période de validité est
fixé a.1.050.000 frs CFP.

ARRETE n® 2470 du 16 septembre 1971 portant octroi
d'un permis de recherches A «Sylvies situé dans
la région de Saint-Louis Boulari.

1 -1l est accordé 3 M. Harbulot Edmond, sous le
n® 21, un permis de recherches A dénommé Sylvies,
valable pour nickel, cobalt et chrome détritique, et si-
tué dans la région de Saint-Louis Boulari.

2 -Le permis de recherche A visé au ler ci-des--
sus, porte sur 2 carrés contiglis de un kilométre carré,
dont les ¢6tés sont orientés nord-sud et est-ouest et
dont les rattachements sont les suivants, conformément
au plan au 1/10.000 annexé au présenc arréeé :

ler carré : SYLVIE A
angle sud-ouest & 780 m I'ouest de I'angle F de la
concession «GISELE Ext.s (feunilles 1 A 37 er 43, T.A.
17 P);

. 2éme carré : SYLVIE B
angle.nordest 3 600 m au nord de I'angle sud-ouest du
P.R.A. Sylvie As.

3 - Le permis de recherches A visé au ler ci-des-
sus, a une superficie totale de 200 ha, mais sa superfi-
cie disponible globale est actuellement de 127,60 ha,
répartie comme suit :

a) carré «SYLVIE A» : 53,30 ha, aprés déduction
d'une superficie totale de 46 ha 70 a couverte par les
titres miniers ci-aprds, antérieurement institués et
visant les mémes substances :

1) Concessions

- o] K. 1, titre n® 1825, pour 19 ha,

- WGisdle Ext., titre n° 2241, pour 10,30 ha,

-~ «Pervenche Ext, 2, titre n® 2779, pour 8,20 ha,

2) P.R.A.
- «Annie 1 Ay, titre ° 4, pour 9,20 ha,

b) carré SYLVIE B» : 74,30 ha, aprés déduction
d'une superficie totale de 25,70 ha couverte par les
concessions minidres suivantes, antérieurement insti-
tuées et visant les mémes substances :

- «Giséle Ext.s, titre n® 2241, pour 1,80 ha,

- «&Karoolas, titre n® 2060, pour 6,90 ha,

- May, titre n® 2158, pour 7,60 ha,

- sAndromede 3s, a° 2810, pour 9,40 ha.

Les droits du titulaire du permis de recherches A
visé au ler ci-dessus, sur les substances concessi-
bles visées par ledit permis, seront étendus sans for-
malité aux parties de sa superficie intérieure aux titres
miniers précités ou A ceux en dérivant éventuellement,
dés que cesseront définitivement les droits que les dits
titres conférent & leurs titulaires sur les substances
pécitées, sous réserve, le cas échéant; du délai prévu
prr les articles 45 et 103 de la délibération minidre no
128 du 22 aodt 1959 modifiée. )

4 - Le permis de recherches A visé ai'ler ci-dessus,
est valable pour une durée de 3 ans pour compter du ler
jour du mois qui suit la date de signature du présent ar-
rété. L'effort financier minimum que son titulaire devra
consacrer & |'exécution de travaux de recherches au
cours de cette unique période de validité est fixé a
1.017.000 frs CFP.

DECISION n* 2471 du 16 septembre 1971 portant refus
de premier renouveliement des permis ordinaires de
recherches «RGMF 3, 4 ot 5, détenus par M. Robert
Mouledous et situés dans la région de Ouenghi.

Est refusé le premier renouvellement des permis or-
dinaires de recherches :RGMF 3, 4 et 5», titres nos 24.-
513, 24.514 et 24.515, situés dans la région de Ouenghi,
détenus par M. Moulédous Robert, et valables pour le
nickel et les autres substances de l'association natu-
relle définie & l'article 5 dela délibération miniére ne
128 du 22 aohit 1959 modifiée.

ARRETE n* 2472 du 16 septembre 1971 portant octroi
d'un permis de recherches A «Farandolen, situé
dans la région de Camboui-N'Goye.

1 —11 est accordé & M. Wantiez Alain, sous le n° 22,
un permis de recherches A dénommé «Farandole», vala-
ble pour nickel, cobalt et chrome détritique, et situé
dans la région de Camboui-N'Goye.

2 - Le permis de recherches A visé au ler ci-dessus,
porte sur un seul carré de un kilométre carré, dont les
cbtés sont orientés nord-sud et est-ouest et dont le rat-
tachement est le suivant, conformément au plan au
1/10.000 annexé au présent arréeé :

angle sud-est & 350 m & I'Est et & 350 m au sud du
point trigonométrique 247 (feuille IG 4, T.A. 16 E).

3 - Le permis de recherches A visé au ler ci-dessus,
a une superficie totale de 100 ha, mais sa superficie dis-
ponible est actuellement de 91 ha, aprés déduction d'une
superficie totale de 9 ha couverte par les P.O.R.; sui-
vants, antérieurement institués et visant les mémes
substances :

- «Ariel b, titre n° 23.819, pour 5,20 ha,

« «JMG 2, titre n° 23.804, pour 0,50 ha,

~ M8 45, titre n® 24.358, pour 3,30 ha.

Les droits du titulaire du permis de recherches A visé
au ler ci-dessus, sur les substances concessibles visées
par ledit permis, seront étendus sans formalité aux par-
ties de sa superficie intérieure aux titres miniers préci-
tés ou & ceux en dérivant éventuellement, dés que cesse-
ront définitivement les droits que les dits titres conférent



a leurs titulaires sur les substances précitées, sous
réserve, le cas échéant, du délai prévu par les articles
45 et 103 de la délibération miniére n® 128 du 22 aofit
1959 modifiée.

4 - Le permis de recherches A visé au ler ci-des-
sus, est valable pour une durée de 3 années pour comp-
ter du ler jour du mois qui suit ladate de signature du
présent arrété. 11 pourra étre renouvelé une seule fois
pour une nouvelle période de 3 ans.

Ce renouvellement sera de droit si M. Wantiez Alain
a satisfait 4 ses obligations et.engagements et s'il
souscrit dans sa demande de renouvellement un effort
de recherches au moins équivalent & surface et & du-
rée égales, a 'effort souscrit pour la premiére période
de validité du permis (300.000 frs CFP).

DECISION n* 2473 du 16 septembre 1971 portant pre-
mier renouvellement du permis ordinaire de recher-
ches «Reginald 6», situé dans la région de Poya.

Le permis ordinaire de recherches <REGINALD 6,
titre n® 24.734 situé dans la région de Poya et détenu
par M. De Rios Lucien, est renouvelé pour la premiére

fois, pour une E}ériode de deux années venant 4 expira-
tion le 31 mai 1973 et pour le nickel et les autres

substances de l'association naturelle définie a l'arti-
cle 5 dela délibération miniére n° 128 du 22 aofic 1959

modifiée.

ARRETE n*® 2477 du 17 septembre 1971 autorisant la
SCET @ établir et exploiter a Boulouparis un dépot
permanent d'explosifs.

1 - La SCET est autorisée, sous réserve des droits
des tiers, a établir et & exploiter sur un terrain de la
municipalité de Boulouparis et pour les travaux de rec-
tification et réfection de la RT 1 dans cette région :

- un dépdt. permanent d'explosifs, de 3&me catégo-
rie et de type superficiel destiné a contenir une quan-
tité maximum de 48 kilogrammes d'explosifs de la classe
1 et 2.000 métres de cordeau détonant.

2 - Le dépdt visé au ler ci-dessus sera établi a
'emplacement reporté sur les plans d'ensembles et con-
formément aux plans et coupes de détails produits par
le pétitionnaire.

3 - Dans un délai de six mois aprés la date de no-
tification du présent arrété, la SCET devra prévenir le
directeur des mines et de la géologie, de l'achévement
des travaux, pour qu'il soit procédé au récolement du
dépot. .

Celui-ci ne pourra &tre mis en service qu'aprés no-
tification par le directeur des mines et de la géologie,
du procés-verbal de visite prévu a I'article 67 de I'arré--
té n® 546 du 17 avril 1954 modifié.

4 --Un regi stre d'entrées et de sorties sera ouvert
et tenu & jour dans les conditions prévues a l'article 150
de l'arrété n° 546 du 17 avril 1954 modifié.

5 - L'exploitation du dépot sera placé
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sous surveillance du chef de chantier M. Fergeault dé-
signé comme responsable, et se fera selon les condi-
tions fixées par l'arrété n® 546 du 17 avril 1954 modifié,.
En cas de changement de responsable, le permission-
naire est tenu d'en informer le directeur des mines et

de la géologie.

6 - La présente autorisation est valable pour une du-
rée d'un an. Elle pourra &tre renouvelée & la diligence
de l'intéressé, sur simple demande adressée au gouver-
neur, chef du territoire, par lettre recommandée, au plus
tard trois mois avant l'expiration de son délai de validi-
té.

ARRETE n* 2479 du 17 septembre 1971 autorisant la
SCET a établir et a exploiter a Boulouparis un deé-
pot permanent de détonateurs.

1 - La société calédonienne d'entreprises et de tra-
vaux {(SCET) est autorisée, sous réserve des droits des
tiers, a établir et 4 exploiter sur w terrain municipal &
Boulouparis et pour les travaux de rectifications et ré-
fection de la RT 1 dans cette région :

- un dépdt permanent de détonateurs de 3éme caté-
gorie etde typesuperficiel destiné & contenir une quan--
tité maximum de 1.000 détonateurs servant & l'allumage
au moyen de méche lente.

2-Le déf)(‘)t visé au ler ci-dessus sera constitué
par un coffret métallique mun i d'une fermeture de siireté
et fixé dans le bureau de |'entreprise au campement si-
té a l'emplacement porté sur le plan d'ensemble fourni
par le pétitionnaire. Ce dépdt ne devra contenir ni explo--
sifs, ni matiéres inflammables, ni feu de chauffage, d'éclai-
rage ou d'aucune autre sorte.

3 - Dans un délai de six mois aprés la date de noti-
fication du présent arrété, la SCET devra prévenir le di-
recteur des mines et de la géologie de l'achévement des
travaux pour qu'il soit procédé au récolement du dépor.

Celui-ci ne pourra étre mis en service qu'aprés notifi+
cation par le directeur des mines et de la géologie, du
procés-verbal de visite prévu a l'article 67 de 1'arrété
n° 546 du 17 avril 1954 modifié.

4 - Un registre d'entrées et de sorties sera ocuvert et
tenu & jour dans les conditions prévues & l'article 150
de l'arrété n° 546 du 17 avril 1954 modifié.

5 —L'exploitation du dépdt se fera selon les condi-
tions fixées par l'arrété n® 546 du 17 avril 1954 modifié.
1] sera placé sous la surveillance du chef de chantier
M. Fergeault, désigné comme responsable. En cas de
changement de responsable, le permissionnaire est tenu
d'en informer le directeur des mines er de la géologie.

6 - La présente autorisation est valable pour une dus
rée d'un an. Elle pourra étre renouvelée a la diligence
de l'intéressé, sur simple demande adressée au gouver-
neur, chef du territoire, par lettre recommandée, au plus
tard trois mois avant l'expiration de son délai de validi-
té.
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PERSONNEL

DECISION n® 2442 du 14 septembre 1971 portant affec.
tation d'un médecin,

1+ A compter du 14 septembre 1971, le médecin de
2% classe du Service de Santé des Armées en position
«Hors-Cadress PEGHINI Michel, arrivé sur le Territoire
le 8 septembre 1971, est nommé Médecin-Chef de la Cir-
conscription Médicale de Chépénéhé 3 Lifou (ex poste
budgétaire du Médecin de 2& classe PALAFER).

2 = Le Médecin de 2¢& classe PEGHINI Michel est
pris en compre par le Budget du Territoire 4 compter
de son départ de la Métropole le 6 septembre 1971,

DECI SION n* 2455 du 15 septembre 1971 portant dési-
gnation d'un candidat admis au Brevet d'aptitude a
la fonction d'Officier de Police Judiciaire et cons-
tatant son reclassement dans le corps des Inspec-
teurs Principoux de la Police..

ler.- L'Inspecteur du cadre de complément de la Po-
lice de Nouvelle-Calédonie et dépendances BANUELOS
Désité, est déclaré admis au brevet d'aptitude 3 la fonc-
tion d'Officier de Police Judiciaire

2.- Conformément aux-dispositions des articles 2 et
3 de l'arrété n® 2500/ PE du ler octobre 1968, I'Inspec-
teur BANUELOS, est reclassé, pour compter du ler juil-
let 1971 dans son nouveau grade d'Inspecteur Principal
dans les conditions suivantes :

Inspecteur principal de 2éme classe 4éme échelon
(Indice net ancien 305)

- Ancienneté civile conservée en totalité soit :
1 an - 0 mois - 18 jours.

DECISION n°® 2462 du 16 septembre 1971 portant reclas.
sement du personnel de catégorie A de différents
Cadres Territoriaux,

I-Les fonctionnaires de catégorie A des différents
cadres territoriaux ci-aprés désignés, sont reclassés
conformément aux dispositions des arrétés nes 71-364/CG
et 71-365/CG du 19 aolit 1971, pour compter du ler jan-
vier 1971, aux grades, classes et échelons indiqués :

A . Corps des Ingénieurs des Travaux des Faux et Fo.
réts «

Ingénieur des Travaux des Eaux et Foréts principal de
2é classe ler échelon (Indice net ancien 390) :
M. KUSSER Jacques « ACC 10 mois 23 jours, -

.Ingénieur des Travaux des Eaux et Foréts normal de
lére classe ler échelon (Indice net ancien 340) :

M. BOULET Marcel « ACC 2-mois 2 jours,
B . Corps des Ingénieurs des Travaux Agricoles »

. Ingénieur des Travaux Agricoles stagiaires (Indice
net ancien 280) :

M. MATHIAN Henri - ACC 4 mois 19 jours,

DECISION n* 2474 du 16 septembre 1971 portant muta--

tion d'une infirmiére adjointe stagiaire.

A compter du ler octobre 1971, Madame Poupon Li-
liane, infirmiéte adjointe stagiaire du cadre duservice
de santé de la Nouvelle-Calédonie et dépendances, en
service 4 1'Institut Pasteur de Nouméa, est mise, sur
sa demande, i la disposition du médecin-chef de I'Hé-
pital Gaston Bourret de Nouméa (ex poste budgétaire de
Mademoiselle Szymanski Aline).

DECISION n® 2478 du 17 septembre 1971 relative au -
concours d'entree g |'école d'infirmiéres et d'infir-
miers du cadre territorial de la sante.

1 - Le concours d'entrée & 1'école d'infirmiéres et
d'infirmiers du cadre territorial de la santé aura lieu 2
Nouméa, le 18 novembre 1971.

2 ~le nombre de places mises au concours est fixé
comme Suit : :

- 10- - Eleves infirmiéres et

Eléves infirmiers -.icoveeevnnns 12

- 20 - - Auditeurs librés (Nouvelle
Calédonie Nouvelles-Hebri-
des - Wallis et Futuna)....... 2

Le tiers des places visées au paragraphe 1° sera ré--
servé aux candidats de sexe masculin.

3 - Les demandes des candidats accompagnées des
piéces réglementaires devront parvenir au bureau du per-
sonnel territorial au plus tard le 20 octobre 1971, der-
nier délai. Aprés cette date aucune candidature ne sera
Plus acceptée.

 ACTES PRIS EN CONSEIL
'DE GOUVERNEMENT

ARRETE n° 71-406/CG du 16 septembre 1971 porta nt
ouverture d'une eng véte a dministrative sur I'utili-
te publique du cla ssement des chemins ruraux

n° 47 et 48 de la Commune de LA FOA.
' EXTRAIT

ler.- Une enquéte administrative est ouverte sur
I'utilité publique du classement dans la voirie rurale
de la Commune de La FOA, de deux.chemins prolongeant
le CR N* 26:

- chemin rural n® 47 dit de la FONI - prolongeant le
CR 26 jusqu'a la réser ve de p&che de la FONI - lon-
gueur 2,800 km.

.« Chemin rural n* 48 dit du BANIAN- du termieus d}x
CR 26 2 la limite de la réserve de péche du lieu dit
le BANIAN par la zone maritime - longueur 0,800 km.

7.- Le Chef de la 2éme Subdivision des Tra va ux
Publics 2 LA FOA est désigné en qualité de Commis-
sa ire Enquéteur.

3. La dite enguéte aura une durée de 25 jours

: pleins et consécutif s courant du 11 octobre au 4 no-

vembre 1971 inclus.
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4 - Pendant le délai fixé au 3& ciedessus, le dossier
d'enquéte comportant :

- L arréeé douverture d'enquete d'utilité publique
- lplan
- 1avis

sera déposé au bureau de la 2éme subdivision des
Travaux Publics a la FOA et au Secrétariat de la
Mairie de LA FOA.

Toute personne pourra en prendre connaissance
sur place les jours ouvrables, de 7 H.15 3 11 H. 15
et.de 13 H. 30 a 17 H. 30.

S.- Pendant la durée de I'enqubte, toute personne
pourra consigner ses observa tions sur le registre ad-
hoc déposé au bureau de la Subdivision des Tra vaux
Publics de LA FOA ainsi g ue sur un registre subsidi-
aire coté et paraphé par le Maire, déposé a la Mairie
de LA FOA pendant les délais fixés au 3¢ ci-dessus,
accompagn é d'un double du dossier prévu au 40 ci-
dessus.

Les intéressés pourront également adresser par
écrit leurs observations au Commissa ire-Enquéteur
qui les visera et les annexera aux dits registres.

ARRETE n* 71-407/CG du 16 septembre 1971 por-
tant déchéa nce des propriétaires de la concession
""Juliette'’ dépendant de la Succession PHILIPPON
Charles.

ler.- Les ayants droit & la Succession de
M. PHILIPPON Charles sont déchus de leurs droits
sur Ia concession miniére désignée ci-a prés :

"Juliette'! - titre n° 1517
- sise dans la région de Boulouparis
- valable pour phesphates (28me ca-
tégorie)
- d'une superficie de 50 ha
- instituée par un acte en date du
29 déc embre 1919:

pour non versement des redevances miniéres prévues
par le régime f iscal en vigueur, et visant la dite
concession,

ARRETE n® 71-408/CG du 16 septembre 1971 a utori-
sant la Caisse de Stabilisation des Prix dv Coprah
a stabiliser les cours a I'achat de 90 tonnes de
de Coprah importé des Nouvelles- Hébrides pour
les besains de I'Huilerie de la Société de Culture
et de Transformation des Oléa gineux,

ler.- La Caissede Stabilisation des Prix du Co-
prah est autorisée a effectuer des opér ations de sta-

bilisation des cours dans les conditions fixées aux

2& et 3& ci-aprés, pour un tonnage de 90 tonnes

de coprah importé des Nouvelles-Hébrides par les
Etablissements Ballande de Nouméa, pour les besoins
de 1'huilerie de la Société de Culture et de Transforma-
tion des Oléagineux.

2.- Le coprah jmporté des Nouvelles-Hébrides par
les Etablissements Ballande-Nouméa - étant cédé a
la Société de Culture et de Transforma tion des Oléa-
gineux, sur la base du cours local authentifié du com-
merce, la Caisse de Stabilisation des Prix du Coprah
versera aux Ftablissements Ballande la différence en-
tre le cours CAI" Nouméa du coprah Nouv elles-Hébrides
et le cours local authentifié du Commerce.

3.- Les dispositions du dernier alinéa de I'article
3 de 'arrété no 70-142/CG du 14 mai 1970 concernant
les opérations de stabilisation, sontapplicables au
coprah des Nouvelles-Hébrides livré a la Société de
Culture et de Transformation des Oléa gineux par les
Etablissements Ballande-Nouméa , '

-- rassemeran

ARRETE n” 71-409/CG duv 16 septembre 1971 f ixa nt
le programme et les conditions particulizres des
concours de recrutement des Secrétai res Munici-
paux EN CHEF des Municipa lites de I'Intérieur,

ler.- Les épreuves des concours Directs et Pro-
fessionnels ouverts pour le recrutement de Secréta ires
Municipa ux EN CHEF sont fixées comme suit :

concours DIRECT ouvert aux titulaires du Ba ccal au-
réat, d'un Certificat de Capacité en droit ou de tout
autre diplome équivalent ou supérieur.

Durge Coefficient

.......................

1o) Composjtion francaise sur
un sujet dtordre général du 3 H

niveau du Ba cecalauréat

2°) Au cholx du ¢ta ndldat (ce choix
s'effectua nt aprés communica-
tion des suwjets) ~
~ Bolt un exercice de ma théma -
tiques comportant un ou plusli-
eurs problgmes sur les ma tiar es
figurant au programme de lare A
et B des gtablissements drensel-
gnement seconda ire,
- soit 1'a nalyse d'un texte de por-
tée ganérale et réponse 3 des q ues-

tions sur le texte proposé.

30) une épreuve sur l'orga nfsa tion et
le fonctionnement des institutions 3 H 3

communa les en Nouvelle-Calédonie

CONCOURS PROFESSIONNEL ouvert aux Secrétaires
Municipa ux comptant 4 ans de service ef fectif en
qualité de titulaire :
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dutée Coefficient

[EPRAPA Sty Sty
16y Une composition sur un sujet

dtordre géneéral 3 H 2
20y une épreuve sur ltorganisation et

le fonctionnement des institutions 2 H 3

communales en Nouvelle=Ca lédonie

39) lanelyse diun texte de caractate
administratif ou d'un doasfer et ré- 3 H 2
ponse 5 des questlons sur le texte

ou le dosster proposég

2.- Nul ne peut &ue admis si le total des points
obtenus pour |'ensemble des épreuves subies est in-
férieur a 70 aprés gpplication des coefficients, Toute
note infér feure 4 5 étant élimina toire

3.- Nul ne peut 2tre a dmis & se présenter plus de
trois fois & un concours pour le recrutement de Secré-
taires Municipaux en Chef.

ARRETE n* 71-410/CG du 16 septembre 1971 portant
désignation de membres du Comit é pour la protec-
tion et |'environnement.

ler.. Sont désignés pour une durée de deux ans en
qualité de membres du comité pour la protection de
I'environnement :

- le Maire de la ville de NOUMEA ou son représen-
tant,

- M. Emile NECHERO, conseiller territorial, Maire
de CANALA,

M, Moise DJAWARI, Grand Chef de la tribu d'UNIA.

2.- Monsicur le conseiller de gouvernement, André
VACHER, est également désigné en qualité de membre
du comité pour la protection de !'environnement.

ARRETE n° 71-411/CG du 16 septembre 1971 portant
extension de I'Avenant en date du 31 juillet 1971 &

la Convention Collective du Commerce du 27 janvier
1956.

ler.- Les dispositions de 1"Avenant intervenu le 31
juiller 1971, entre la Fédération Patronale de Nouvelle-
Calédonie, d'une part, et le Syndicar Autonome Calédo-
nien du Commerce, d'aucre part, relatif aux modifications
a apporter 4 la Convention Collective du Commerce du 27
janvier 1956, sont rendues obligatoires pour tous les em«
ployeurs et travailleurs des entreprises commerciales du
Territoire comprises dans son champ d'application.

2,- Cette extension est faite pour la durée et aux con-
ditions prévues par la Convention Collecuve du 27 |an-
vier 1956.

AYENANT

a lo Convention Collective du Commerce du
27 janvier 1956

La Fédération Patronale de Nouvelle-Calédonie et
Dépendances, représentée par :

Madame de COSTER Nicole
M.M. BOISSERY Yvon
DALY Amold
LAROQUE Roger,
d'une part,

et le Syndicat Autonome Calédonien du Commerce, repré-
senté par ;

Madame LAVIGNE Madeleine

M.M. FABRE Jean
ROIRE Guy
RONCIN Jacques

d'autre part,

réunis en Commission Mixte Paritaire sous la présiden-
ce de I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales, ont
décidé de modifier la Convention Collective du Commer-
ce du 27 janvier 1956.

Compte tenu de ces modifications, la rédaction de
la Convention Collective se présente comme suit, et ses
dispositions, produiront leur effet pour compter du ler
aolt 1971.

CONVENTION COLLECTIVE DU COMMERCE
CHAPITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.- La présente Convention est conclue pour
une durée de UN AN renouvelable par tacite reconduc-
tion.

La dénonciation de la présente Convention par 'une
ou I'autre des parties devra étre assortie d'un préavis de
TROIS mois. La partie qui dénoncera la Convention par
lettre recommandée devra accompagner la lettre de dénon-
ciation d'un nouveau projet d*accord sur les points su-
jets & révision, afin que les pourparlers puissent com-
mencer sans retard. L'autre partie sera tenue de lui ré-
pondre dans un délai de 15 jours..

En cas de dénonciation, la présente Convention est
maintenue en vigueur jusqu'a signature de la Nouvelle.

Article 2 - La présente Convention pourra a tout moment
ct d'un commun accord, étre révisée. La partie qui de-

‘mandera la révision devra faire connaitre, par lettre re-

commandée, les motifs de sa demande, 'autre partie se-
ra tenue de lui répondre dans un délai de 15 jours, a da-
ter de la dite demande,

Article 3 - Les dispositions de la présente Convention
ne constituent qu'un minimum et ne peuvent en aucun
cas faire obstacle aux avenants qui pourrajent étre con-
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clus a tout moment et entrer en vigueur d'accord parties,
pour régler certaines questions particuliéres se rappor-
tant, soit :

- aux diverses catégories professionnelles ;

- aux salaires ;

- aux branches connexes 3 la profession ;

- a des accords pour la durée du travail ;

soit 4 certaines questions qui n'auraient pas été abor-
dées lors de 'établissement de cette Convention,

Article 4 - LLa présente convention ne peut en aucun cas
étre la cause de restrictions aux avantages acquis anté-
rieurement, soit par convention, par accord d'établisse-
ment, ou par usages établis, sous réserve des disposi-
tions de 1'arcicle 43,

Article 5 - L'observation des lois s'imposant 3 tous les
citoyens, les employeurs reconnaissent la liberté d'opi-
nion politique ou philosophique, ainsi que le droit pour
les employés d’adhérer librement et d*appartenir 4 un
Syndicat professionnel, constitué en verru du Titre IT du
Code du Travail dans les Territoires d'Outre-Mer.

Les employeurs s'engagent & ne pas prendre en con-
sidération le fait pour un employé d'appartenir  un syn-
dicat pour arréter leur décision en ce qui concerne 1'en-
gagement, la conduite, ou la répartition du travail, les
mesures de discipline ou de congédiement, de méme que
I'employeur ne prendra pas en considération l'origine so-
ciale ou professionnelle du travailleur, pour les mesures
indiquées en ce paragraphe.

Article 6 - Le libre exercice de |'activité syndicale doit
comprendre tous les actes qui découlent de cette activi-
té. Le temps nécessaire sera accordé aux responsables
ou dirigeants des syndicats pour assurer leurs obligations
dans les cas suivants : réunions statuaires, congrés, mis-
sions d'études, convocations officielles, démarches au-
prés des services administratifs.

Il est entendu que les bénéficiaires de ces autorisa-
tions s'emploieront dans toute la mesure du possible 3
ce que ces absences n'apportent pas de géne sensible
dans la marche de ['établissement.

Article 7 - Dans le cas ou des salari és seraient convo-
qués en Commission officielle, ou participeraient 3 des
Commissions paritaires, convenues entre délégations pa-
tronale et syndicale - les parties étant notamment d'ac-
cord sur le nombre de représentants - le temps du travail
perdu sera payé par l'employeur comme temps de travail
effectif.

Si éventuellement, des représentants employéshors
du Chef-lieu devaient siéger 4 des Commissions paritai- .
res, leurs frais de déplacements normaux seraient rembour-
sé€s sur piéces justificatives.

Article 8 - Si un salarié est appelé 3 quitter son emploi
pour exercer une fonction syndicale, il jouira pendant

un an, 3 partir du moment ou il a quitté 1'entreprise, d'une
priorité de réembauchage dans son emploi ou dans un em-
ploi équivalent,

112%

En cas d'impossibilité de réembauchage dans un dé-
lai prévu d'un an, l'intéressé aura droit 4 une indemnité
équivalente a celle a laquelle il aurait eu droit s'il avair
été licencié au moment oy il avait résilié ses fonctions
Certte clause nejouera que pour les établissements occu-
pant plus de 10 employés.

1l est convenu qu'un congé de cet ordre ne pourra étre
accordé dans la méme entreprise plus d'une fots pour une
période de 3 ans.

Article 9 - A l'intérieur de I'établissement, des panneaux
d'affichage seront mis a la disposition des organisations
syndicales pour leurs communications. Les informations
extra-professionnelles ou revétant un caractére polémi-
que sont interdites et le chef d'entreprise garde un droit
de contrdle de toutes les communications affichées.

Article 10 - Pour résoudre tout différend individuel ou
collectif les parties adopteront la procédure légale en
vigueur.

Toutefois, dans le but d'examiner les litiges indivi-
duels pouvant survenir a propos de !application de la
classification professionnelle, une commission paritaire
inter-professionnelle du Commerce sera créée dans ce
but.

Ses membres seront désignés par les organisations
professionnelles représentatives.

CHAPITRE Il - DELEGUES DU PERSONNEL

Article 11 - D'une mani&re générale, pour ce qui concer-
ne les délégués du personnel la présente convention se
référe au chapitre-Ill du Code du Travail dans les Terri-
toires d'Outre-Mer, ainsi qu'a l'arrété n° 1260 publié au
Joumal Officiel de la Nouvelle-Calédonie - 14 novembre
1953 - ou de tout nouveau texte légal.

Article 12 - Les délégués du personnel ont pour mission :

- de présenter aux emploveurs toutes les réclamations in-
dividuelles ou collectives qui n'auraient pas été directe-
ment satisfaites, concernant les conditions du travail et
la protection des travailleurs, l'application des conven-

tions collecrives des classifications professionnelles et
des taux des salaires ;

’

- de saisir I'Inspection du Travail et des Lois Sociales

de toute plainte ou réclamation concernant l'application
des prescriptions légales et réglementaires dont elle est
chargée d'assurer le contrdle ;

- de veiller a 'application des prescriptions relatives a
I'hygigne et a la sécurité des travailleurs et a la pré-
voyance sociale et de proposer toutes mesures utiles 4 ce
sujet.

Les employés restent libres de présenter eux-mémes
leurs propres réclamations a leurs chefs ou a leur direc-
tion.

Article 13 - Les employeuts mettront a la disposition du
personnel un local et le matériel nécessaire pour permet-
tre aux délégués du personnel et syndicaux d'assurer le
bon exercice de leur mandat et de se réunir et d'assurer
le recouvrement des cotisations syndicales et la distribu-
tion du matériel syndical.



Article 14 - Les délégués suppléants peuvent assister
en qualité d'auditeurs aux entretiens des délégués titu-
laires avec leurs employeurs.

Article 15 - Les délégués du personnel pourront se faire
assister a titre consultatif d'un représentant de [eur or-
ganisation syndicale,

Article 16 - Les délégués du personnel ne peuvent étre
congédiés ou déplacés abusivement pendant la durée de
leur mandat sous réserve des dispositions de I'article -
167 du Code du Travail dans les Territoires d'Outre-Mer
qui stipule «tout licenciement d'un délégué du personnel
envisagé par |'employeur ou son représentant, devra &ue
soumis & la décision de !'Inspection. du Travail et des
Lois Sociales, » toutefois, en cas de faute lourde, l'em-
ployeur peut prononcer immédiatement lamise & pied pro-
visoire de I'intéressé en attendant la décision définitive.

Article 17 - Afin d'étre en mesure d'exercer leur mandat,
les délégués du personnél se verront accorder un certain
nombre d'heures payées, par mois.

Lesheures considérées et rémunérées comme temps
de travail, dont disposent les délégués du personnel pour
'accomplissement de leurs fonctions sont les suivantes :

- S heures par mois, pour un effectif de 11 & 50 travail-
leuts :

- 10 heures par mois, pour un effectif de 51 a 100 travail-
leurs ) )

- 15 heures par mois, pour un effectif supérieur & 100
travailleurs.

Article 18 - Les délégués du personnel doivent étre re gus
collectivement par le chef de I'établissement ou son repré-
sentant, au moins une fois par mois, et individuellement,
sur leur demande, en cas d'urgence,

Article 19 - Afin de faciliter 'examen de leurs téclama-

tions au cours de la réunion mensuelle, les délégués du

personnel pourront résumer les points A discuter dans une
note écrite qui sera remise A la direction deux jours avant
leur réception. La réponse de la direction devra &tre por-
tée 3 la connaissance des délégués du personnel par une
note officielle dans un délai de 3 jours aprés la réunion."

Article 20 - La révocation d'un délégué du personnel peut
étre décidée par le collége qui I'aélu, au scrutin secret
et 3 la majorité absolue, sur demande adressée 3 I'Inspec-
tion du Travail par le tiers au moins des électeurs ins-
Crits,

CHAPITRE Il - CONDITIONS D'EMBAUCHE

Article 21 - Les employeurs sont tenus denotifier a 1'Of-
fice de lamain d'Oeuvre les places vacantes dans leurs
établissements.
~ Is en assurent aussi |'affichage a I'intérieur des
entreprises sur des panneaux adhoc,
‘Les employeurs conservent la faculté derecourir 3
I'embauchage direct.

Article 22 - Si la marche de 'entreprise est sujette 4 des
fluctuations du niveau de I'emploi, la priorité d'embauche
sera réservée aux employés qui auraient été licenciés en
raison des mesures de compression'du personnel, et ce,
pendant une durée de un an, sous réserve que l'intéressé
en ait fait la demande écrite dansun délai de un mois & comp-
ter du licenciement.

Article 23 - Il est convenu qu'il ne sera fait appel & de

la main-d'oeuvre étrangére que pour autant que 1'Office
de la main-d'oeuvre aura constaté I'impossibilité de
trouver sur place les ressources nécessaires. Sauf cir-
constances exceptionnelles reconnues par les deux par-
ties, la main-d'oeuvre étrangére ne pourra dépasser 10
pour cent des effectifs dans les entreprises occupant plus

de 20 travailleurs.

Article 24 - En cas de crise et de chémage frappant le
territoire les employeurs s'engagent A débaucher en prio-
rit€ les travailleurs étrangers de catégories profession-
nelles correspondant & des emplois égitimement solli-
cités par des ressortissants frangais.

Article 25 - A défaut de convention particuliére la pério-
de d'essai s'applique & tous les employés admis & I'em-
bauche - période pendant laquelle 1'une ou 'autre des
parties peut rompre le contrat de travail sans préavis -
elle est fixée 3 une durée maximum de :

- 1 mois pour les employés de lére et 2éme catégorie
- 2 mois pour les employés de 3éme catégorie
- 3 mois pour les employés des autres catégories

Article 26 - Lorsqu'un employé se présentant a I'embau-
che justifiera par des certificats de travail qu'il a au
minimum 3 années de pratique sans interruption dans la
profession et dans I'emploi de méme nature que celle de
I'emploi postulé, sa période d'essai pourra étre suppri-
mée ou réduite par accord entre les parties. Dans tout au-
tre cas, il appartient & |'employeur de réduire ou suppri-
mer la période d'essai. )

Arcticle 27 - Avant I'embauche, tourt travailleur devra értre
obligatoirement soumis & une visite médicale d'aptirude
devant le médecin du Service médical inter Entreprise.

Lors de 'embauche la personne recrutée prendobli- -
gatoirement connaissance de la présente convention col-
lective et des avenants pouvant étre intervenus,

Un exemplaire de la convention collective est remis 3
chaque délégué du personnel.

CHAPITRE IV - LA DUREE DU TRAVAIL

Article 28 - D'une fagon générale l'arrété 1372 du 7 no-
vembre 1953 régit tout ce qui a rapport & la durée du tra-
vail.

La durée légale du travail est de 40 heures par se-
maine sauf dispositions spéciales fixées par arrété et
dérogations accordées par I'Inspecteur du Travail et des
Lois Sociales, Les dérogations doivent obligatoirement
étre affichées dans l'entreprise au plus tard 48 heures
avant leur entrée en vigueur.

Les équivalences sont fixées par les articles 5 et 7
de I'arrété 1372,

Les heures de travail effectuées au-dela de la durée
légale ou de ses équivalences seront payées avec une ma-
joration de :

- 25 pour cent pour les 8 premiéres heures
- 50 pour cent au-dela

Les heures de travail effectuées les dimanches et
jours fériés bénéficieront d'une majoration de 75 pour
cent.

Les heures de travail accomplies entre 20 heures et
4 heutes du matin pour travaux exceptionnels seront ma-
jorées de 100 pour cent.
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L es heures de travail effectuées lanuit, les diman-
ches et jours fériés, bénéficieront des majorations ré-
glementaires indiquées ci-dessus, sans pour autant ces-
ser de rentrer dans le décompte de la durée hebdomadai-
re du travail,

Les heures supplémentaires se décomptent toujours
sur la base de la semaine.

Pour les employés a solde mensuelle, la basehorai-
re servant au calcul des heures supplémentaires esr fi-
xée au 1/173éme du salaire mensuel, indemnité de cher-
té de vie, et prime d'ancienneté comprises. C'est i cette
base que s'ajoutent les majorations prévues plus haut.

Article 29 - En cas de féte légale chdmée, les employés
rémunérés au mois ne peuvent subir de ce fait d'autre
réduction que celle correspondant A la rémunération des
heures supplémentaires qui auraient di étre normalement
effectuées le jour chdmé. Au cas od les heures perdues
pour féte légale seraient récupérées, les heures de récu-
pération seront payées au tauxnormal, en sus du salaire
mensuel habituel.

Article 30 - Sous réserve du respect des dispositions ré-
glementaires leshoraires d'ouverture des établissements
sont fixés par le réglement intérieur aprés avis des délé-
gués du personnel. Tout changement d'horaire devra &tre
soumis pour avis aux délégués du personnel,

Dans l'éventualité on I'employeur envisagerait la ré-
cupération des heures perdues suivant des modalités dif-
férentes de celles fixées par les réglements, il serait
dans l'obligation d*obtenir 'accord des délégués du per-
sonnel de son entreprise.

Article 31 - En cas d'interruption collective du travail

tésultant d'intempéries, de causes accidentelles ou de

cas de force majeure, la récupération s'effectuera de la
maniére suivante :

- pour 1 jour : dans la semaineou la semaine suivante
- pour 2 jours : dans la semaine ou les 2 semaines sui-

vantes

- pour 3 jours : dans la semaine ou les 3 semaines sui-
. vantes

- pour 4 jours : dans la semaine ou les 4 semaines sui-
vantes

Le Chef d'entreprise qui veut faire usage des facul-
tés de récupération ci-dessus définies doir ;

- soit adresser un avis 3 Monsieur ['Inspecteur du
Travail indiquant la nature, la cause et la date de 1'in-
terruption collective du travail, le nombre d'heures per-
dues, les modifications qu'il se propose d'apporter tem-

porairement A I'horaire en vue de récupérer lesheures per-

dues ainsi que lenombre de travailleurs auxquels s'ap-
plique cette modification d'horaire,

. - soit consigner les mentions ci-dessus sur un regis-
tre spécial tenu 4 la disposition de I'Inspecteur du Tra-
vail.

Il reste bien entendu que les délégués du personnel
seront avisés de ces dispositions, qu'il sera tenu comp-
te de leurs observations.,

La récupération des interruptions collectives ci-des-
sus définies doit avoir lieu pendant les jours ouvrables
et réserver le repos hebdomadaire. Elle ne peut condui-
re 3 'accomplissement de journées de tavail excédant
9 heures.

~

CHAPITRE V - APPRENTISSAGE

Article 32 - Les employeurs s'engagent & appliquer
les dispositions de 1'arrété relatif & l'apprentissage

Article 33 - Dans le cas olt des cours professionnels
viendraient A.étre organisés dans leur emploi les jeu-
nes employés de moins de 18 ans seraient astreints &
les suivre pendant les heures de travail. Ces heures
seront réglées au taux normal de travail.

CHAPITRE VI - CONDITIONS DE REMUNERATION

Article 34 - Lorsque les conditions de travail, la qua-
lification professionnelle et le rendement sont identi-
ques, il ne peut y avoir aucune différence de rémunéra-
tion entre les travailleurs de quelque origine que ce
soit compte tenu des avantages éventuels de nourritu-
re et de logement.

Pour tenir compte du rendement dans la catégorie
professionnelle 3 paliers seront créés dans chaque ca-
tégorie & partir de la 4éme.

Aucun individu ne doit donc recevoir une rémunéra-
tion inféricure & celle de la catégorie dans laquelle il
est employé. Les salaires de base applicables figurent
dans la classification professionnelle annexée & la pré-
sente convention.

Article 35 - Pour les travailleurs & solde mensuelle,
le salaire est celui qui correspond a une durée de tra-
vail de 40 heures par semaine ou A une durée considé-
rée comme équivalente par les arrétés réglementaires.
Ce salaire est établi forfaitairement en tenant compte
que les fétes légales ne peuvent entrainer de réduction
de salaire. Lorsque le temps de travail est supérieur
4 la semaine légale ou aux équivalences réglementai-
res, les ap pointements bénéficieront des majorations
pout heures supplémentaires, le tarif horaire de base
étant fixé au 1738me du salaire mensuel.

Article 36 - Le salaire réel de I'employé comprend les
éléments suivants !

1°) salaire de base de la catégoric professionnelle
cotrespondant a 1'emploi qu'il occupe, éventuellement
augmenté d'un sursalaire.

20) prime d'ancienneté calculée suivant les disposi-
tions de l'article 44.

30) indemnité de cherté de vie, résultant de 'appli-
cation aux 2 éléments précédants d'une majoration cal-
culée d'aprés le taux officiel établi chaque mois par
la commission de 1'indice du cqit de la vie.

Article 37 - L'indice officiel de cherté de vie affecte directe-
ment le salaire de base augmenté de la prime d'ancien-
neté. :

Article 38 - En application de 1"article 100 du code du
travail dans les temritoires d'Qutre-Mer, il est convenu
qu'a I'exception des professions pour lesquelles des
usages €tablis prévoient une périodicité de paiement
différente qui devra éue fixée par arrété, le salaire
doit étre payé 2 intervalles réguliers ne pouvant excé-
der 15 jours pour les travailleurs engagés a la journée
ou 2 la semaine etun mois pour ceux engagés A la quin-
zaine ou au mois. Les paiements mensuels devront éwe
effectués au plus tard B jours aprés la fin du mois de
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travail. ouvrant droit au salaire.

Article 39 - Conformément aux dispositions de 1'arrécé
n° 1256 du 17 octobre 1953 les employeurs sont tenus
de délivrer au travailleur, lors du paiement du salaire,
un bulletin de paye qui comprendra obligatoirement les
mentions suivantes : raison sociale et adresse de I'em-
ployeur, nom et prénoms du salarié, sa qualification pro-
fessionnelle, le salaire de base, le décompte des heures
normales et des heures supplémentaires de travail, les
fimes et indemnités, le total du salaire brut, les rete-
nues diverses, le total net & payer ;

Article 40 - Lorsqu'un salarié remplit simultanément et
en permanence deux fonctions ressortant de catégories
professionnelles différentes, ce salarié bénéficie du
classement le plus élevé.

Article 41 - MUTATIONS TEMPORAIRES - Lorsque la
direction d'un écablissement est conduite & affecter mo-
mentanément des employés & un emploi ou une fonction
différente de 1'emploi ou de la fonction habituelle, ces
employés conserveront leur rémunération personnelle ;
cette affectation temporaire ne peut dépasser la période
de 3 mois.

Toutefois, lorsque 1'emploi ou la fonction, temporai-
rement confié, correspond 2 une qualification supérieure &
celle de I'employé ainsi affecté, 1'employé muté temporai-
rement bénéficiera pendant cette période des avantages
et de la rémunération afférents au nouvel emploi. Quand
son détachement cessera, I'employé retrouvera immédia-
tement ses anciennes conditions de salaire.

Article 42 - Les appointements des employés dgés de
moins de 18 ans supporteront au maximum les abattements
d'dge suivants :

i4a15ans 1S al6ans 16817 ans 17 218 ens

A l'embauche 50% 40% 30% 20%

Aprés 6 mols ou
dés !'embauche pour
len titulaires du
CAP ou ceux affec
tés dela 32 & la 88

catégorie 40 % 30% 20% 10%

Article 43 - Les travailleurs qui, antéri eurement 3 1'én-
trée en vigueur de la présente convention et des textes
annexés, bénéficiaient pour une méme fonction de salai-
res plus élevés que ceux qui résulteraient de I'application
de la nouvelle classification professionnelle, seront clas-
sés dans la catégorie correspondant effectivement & leur
emploi, mais conserveront, & titre individuel le bénéfice
de leurs anciennes conditions de salaire, & 1"exception des
primes d'assiduité créées par-l'avenant du 13 mai 1969.

CHAPITRE VIl - PRIMES ET INDEMNITES

Article 44 - Les employés percevront une prime d'ancien-
neté, selon leur temps de présence, continu ou disconti-
nu, dans l'entreprise ou établissement, qui s'ajoutera &
leur rémunération mensuelle.

L S —

Cette prime sera calculée sur le sajaire de base de
'employé, 1'indice de cherté de vie s'appliquant a ces
2 éléments du salaire. Cette prime sera calculée sui-
vant les taux ci-dessus :

- 3 p. cent aprés 3 ans d'ancienneté

-+ 1 p. cent par année pour compter de la 4éme
année jusqu'd la 188me année incluse.

La durée du service sera décomptée & partir du ler
janvier précédant I'embauche pour les employés enga-
gés au cours du premier semestre et du ler janvier sui-
vant I'embauche pour ceux engagés au cours du 28 se-
mestre.

Article 45 - Des indemnités distinctes du salaire se-
ront attribuées par accords d'érablissements en vue
de rémunérer certaines conditions de travail telles que :

- conditions de travail pénible, position anormale,
travail particuliérement salissant,

- risque de maladie, travaux insalubres ou dange-
reux,

- usure anormale de vétements, du fait du travail
effectué, etc...

Ces indemnités étant fonction des conditions par-
ticulidres de travail, propres & chaque poste, peuvent
par conséquent varier d'établissement 4 établissement.

Les postes devant en bénéficier, ainsi que leur
taux, seront déterminés d'accord parties entre I'employeur
et les délégués du personnel. i

Ces pimes ou indemnités seront fixées en pourcen-
tage du salaire.

Article 46 - Une prime €gale au 1/10& du taux le plus
bas de la lére catégorie sera accordée aux employés
désignés par l'employeur pour exercer, en plus de leur
fonction habituelle au sein de l'entreprise, des fonc-
tions d'interpréce.

Article 47 - Est considéré comme lieu juridique du tra-
vail, le centre pour lequel, le salari€ a été embauché,.
Les déplacements hors du lieu juridique du travail, né-
cessités par le service, ne doivent pas impliquer pour
le salarié une charge supplémentaire en dépense ou en
temps.

Si, du fait de son déplacement, le salarié était dans
I'impossibilité de regagner son domicile, alors qu'il
le faisait habituellement, les frais normaux de voyage,
d'hatel ou de nourriture seront remboursés par 1'employeur
sur justification.

Pour les dé placements ne permettant pas le retour
journalier au domicile du salarié, le temps de voyage
sera rémunéré au taux de son salaire.

Article 48 - Il sera accordé 2 I'employé en déplacement
temporaire un voyage aller et retour jusqu'a son domi-
cile habituel pris sur les jours non ouvrables dans les
conditions suivantes :

- toutes les semaines si le lieu de déplacement
ne dépasse pas 50 kiloméures

- toutes les quinzaines de 30 & 100 kilométres

- tous les mois pour les distances de 100 2 500 ki-
lometres & I'intérieur de la grande Terre.

Article 49 - Dans le cas d'élections municipales ou
législatives, élections des délégués du personnel ou
autres élections & caractére officiel, I'employeur faci-
litera le déplacement de son personnel dans toute la
mesure du possible.



Article 50 - En cas de mutation d'emploi du fait de
'employeur, ce dernier prendra 4 sa charge les frais
de déplacement et de déménagement de I'employé.

Article 51 - Si un travailleur déplacé est mis dans 1'im-
possibilité de travailler du fait des intempéries, une
indemnité équivalente au salaire perdu, lui sera accor-
dée, sauf récupération possible dans le cadre des dis-
positions de l'arrété n® 1372 sur la durée du rravail.

Article 52 - PRIME DE FIN D'ANNEE - Une gratifica-
tion de fin d'année ou prime d'assiduité sera disuibuée
annuellement par l'employeur. Son mode de répartition
pourra étre déterminé par accord d'établissement.

CHAPITRE VIl - RUPTURE DU CONTRAT
DE TRAVAIL

Article 53 - Sauf encas de faute lourde, la durée du dé-
lai congé réciproque est fixée a :
- 1 mois pour les employés depuis la fin de la pé-
riode d'essai jusqu'a 5 ans de présence
- 2 mois pour les employés ayant de 5 ans & 10 ans
de présence
- 3 mois pour les employés ayant plus de 10 ans de
présence

Article 54 - En ce qui concerne les employés ayant plus
de 10 ans de présence, le délai-congé du fait de I'em-
ployeur sera assorti d'une indemnité égale a4 50 p. cent
du salaire mensuel, par année au-dela de la 10éme.

Ce salaire ne saurait étre inférieur & la moyenne men-
suelle de la meilleure année du point de vue de la rému--
nération et de la derniére année de service.

Article 55 - Pendant la durée du préavis, conformément
a l'article 39 du code du travail, dans les T.O.M., les
employés désireux de rechercher un emploi bénéficie-
ront d'un jour par semaine, pris globalement ou heure
par heure, payé a plein salaire.

Article 56 - Tout employé ayant atteint GO ans d'dge et
auv minimum 15 ans de service continu ou discontinu au
sein de I'établissement obtiendra lors de sa mise effec-
tive & la retraite une indemnité de 1/128me de mois par
année de présence.

Article 57 - En cas de décés d'un employé remplissant
les conditions prévues & I'article précédant la prime de
services rendus sera versée A la veuve ou aux enfants qui
étaient A la charge du défunt tel que prévu par la légis-
lation des allocations familiales.

Atrticle 58 - En cas d'inobservation du délai de préavis
par la partie ayant pris l'initiative de la rupture du con-
trat de travail, celle-ci devra 3 I'autre we indemnité
égale au salaire correspondant a la durée du préavis
restant @ courir.

Article 59 - Sur demande de I'employé congédié, le li-
cenciement doit étre confirmé par écrit par 'employeur
dans un délai de 8 jours.

Article 60 - Si une entreprise envisage de recourir & des
mesures de licenciement collectif, la direction devra au
préalable en aviser les délégués du personnel ainsi que
'Inspection du Travail et I'Office de la Main-d'Oeuvre.

JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE DU 24 SEPTEMBRE 1971

1133

Article 61 - En cas de licenciements collectifs, ceux-
ci devront s'opérer en tenant compte
10) de la valeur professionnelle dans la catégorie
intéressée
20) des charges du travailleur et de sa situation
de famille, et plus particuliérement de I'état de
grossesse pour les femmes
30) de l'ancienneté dans 'entreprise

Le personnel ainsi licencié aura priorité de réem-
ploi dans 1'ordre inverse du congédiement et ce pour
une période de 1 an, a la condition d'avoir déposé une
demande de réembauche moins d'un mois aprés avoir
été renvoyé.

CHAPITRE 1X - SUSPENSION DU CONTRAT
DE TRAVAIL

Article 62 - Le contrat est suspendu :

1°) En cas de fermeture de 1'établissement par
suite du départ de I'employeur sous les drapeaux ou
pour une période obligatoire d'instruction militaire.

20) Pendant la durée du service militaire du travail-
leur et pendant les périodes obligatoires d'instruction
militaire auxquelles.il est astreint,

Article 63 -« Dans chacun des cas prévus a l'article pré-
cédent, 'employeur est tenu de vetser au travailleur,
dans la limite normale du préavis, une indemnité égale
au montant de sa rémunération, pendant la durée de |'ab-
sence, comptestenu des arrétés réglementaires intervenus
en applicatign de I'article 48 du Code du Travail,

Article 64 - Les absences de courte durée dues & des
cas de force majeure tels que incendie du domicile, ac-
cident de la circulation, maladie constatée du conjoint
d'un ascendant ou d'un enfant, n'entrainent pas de rup-
ture du contrat de travail, sous réserve d'avoir été noti-
fiées dans un délai de 24 heures.

Article 65 - Dans le cas ou le remplacement d'un travail-
leur absent serait jugé nécessaire par la direction de 1'é-
tablissement, le remplacant devra étre infermé du carac-

tére provisoire de son emploi,

Article GG - Les absences résultant’de maladie ou d'ac-
cident hors service et notifiées par I'employé dans les
24 heures, sauf cas de force majeure, ne constituent pas
une rupture du contrat, La justification par certificat mé-
dical est exigée, Pendant la dutée de cette absence l'eme
ployé béngficiera des indemnités prévues par la présente
convention,

CHAPITRE X - CONGES PAYES

Article 67 - Le droit de jouissance au congé est acquis
aprés une durée de service effectif égale & un an,

Sauf dispositions antérieures plus favorables, l'em-
ployé acquiert droit au congé payé a la charge de l'em-
ployeur a raison de deux jours ouvrables par mois de ser-
vice effectif,

Les jours fériés suivants :

ler janvier, 14 juillet, 24 septembre, 11 novembre, et
25 décembre, prolongent les congés d'aurant,

Les jours de congé supplémentaire s acquis indivie
duellement 3 la date du 25 octobre 1965 seront pris en
principe en dehors du congé principal, La date en sera
fixée d'accord parties,



1134 ]OURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE DU 24 SEPTEMBRE 1971

L'indemnité de congé ne peut étre inférieure au mon-
tant de la rémunération qui aurait été pergue par le sala-
rié s'il avait continué A travailler,

Article 68 - En cas de rupture ou d'expiration du contrat
avant un an une indemnité correspondant au nombre de
journées de congé acquises sera versée au travailleur, -
En dehors de ce cas est nulle toute convention prévoyant
'octroi d'une indemnité compensatrice aux lieux et place
de congé.

Pour faciliter le décompte des jours de congés payés
acquis, chaque employeur décomptera les congés en an-
née calendaire,

Article 69 - Dans une limite de 10 jours, ne pourront éure

déduites du congé annuel les permissions spéciales pour
événements familiaux qui auraient été accordée s 3 1'em-

ployé conformément au baréme ci-dessous :

- Mariage de l'employé aprés 1 an de

présence 2 jours
- Déces du conjoint, enfant, pere,

mére 4 jours
- Naissance d'un enfant (dans la quin-

zaine suivant la naissance) 2 jours
- Mariage d'un enfant 2 jours

Article 70 - L'exercice du droit au congé payé annuel
ne pourra excéder I'année suivant celle ouvrant droit
au congé, sauf si, par accord écrit des parties antérieur
a l'ouverture du droit au congé, la jouissance du congé
a été reportée dans la limite de trois années cumulables
au maximum,

Article 71 - L'ordre du départ en congé est fixé d'accord
parties compte tenu des nécessités du secvice. [1 est
communiqué & chaque ayant droit ainsi qu'aux délégués
du personnel.

CHAPITRE X| - MALADIE ET ACCIDENTS
HORS SERVICE,

Article 72 - Les absences justifiées par une incapacité
résultant de maladie ou d'accident hors service ddment
constatées par certificat médical ne constituent pas une
ruprure du contrat de travail, Pendant la durée de ces
absences les travailleurs auront droit 3 leur salaire sur
les bases suivantes :

- pendant la période d'essai ; néant,
- de la fin de la période d'essai jusqu'a un an de présene
ce :.1 mois & plein salaire.
-=de 1 an 3 3 ans; 1.mois a plein salaire,
: 1 mois 4 demi-salaire,
- de 3 ans 4 S ans : 1 mois & plein salaire,
: 2 mois A demi-salaire,

Aprés § ans de présence, l'employé aura droit & 1/2
mois a plein salaire et 1/2 mois & demi-salaire supplé-
mentaire par période de 5 années de service,

Les prestations figurant au tableau ci-dessus repré-
sentent la rotalité des salaires de maladie qui peuvent
étre payés a.l'employé au cours de la méme année de pré-
sence dans I'entreprise, la période de référence étant cha-

que fois déterminée A partir du premier jour de la nouvelle
incapacité,

Sur présentation d'un certificat médical attestant la
maladie d'un enfant en bas dge, la mére pourra sur son
quota de salaites maladie bénéficier d'absence ne pous

vant excéder 15 jours par année,
CHAPITRE XIl1 - ACCIDENTS DU TRAVAIL

Article 73 - En matiere d'accidents du travail et de mala-
dies professionnelles, les dispositions applicables sont
celles fixées par la réglementation en vigueur en Nouvel-
le-Calédonie,

Toutefois, en attendant la refonte de cette réglemen-
tation, les Employeurs compléteront les indemnités jour-
naliéres versées par la CAFAT, sur la base du salaire
normal de 1'accidenté jusqu'3 concurrence de six mois.

CHAPITRE XIIl - TRAVAIL DES FEMMES
ET DES ENFANTS.

Article 74 - Toute femme enceinte dont 1'état a été cons-
taté par certificat médical, ou dont la grossesse est ap-
parente, peut quitter le travail sans préavis et sans avoir
4 payer une indemnité de rupture de contrat.

Article 75 < A l'occasion de son accouchement, et sans
que cette interruption de service puisse &tre considérée
comme une cause de rupture du contrat, toute femme 3 la
possibilité 3 son choix d'option pour I'une ou 1'autre des
deux formules ci-aprés :

10} droit de suspendre son travail pendant 14 semai-
nes consécutives, dont § semaines postérieures 3 la dé-
livrance ; cette suspension peut &tre prolongée de 3 se-
maines en cas de maladie diment constatée et résultant
de la grossesse ou des couches, Pendant cette période,
I"employeur ne peut lui donner congé.

29) repos d*une durée totale de 2 mois A plein salaire
dont G semaines au maximum postérieures a la délivrance.

Article 76 - Dans les Etablissements, magasins, etc, oy
travaillent les femmes, un siége sera mis & la disposi-
tion de chaque employée & son poste de travail.

Article 77 « Les jeunes employés de moins de 18 ans ne
peuvent &re admis dans les Ecrablissements 3 caractére
insalubre ou dangereux ou employés A des travaux préju-
diciables A leur santé.

Article 78 - Les jeunes de moins de 18 ans ne pourront
&tre astreints contre leur volonté, i effectuer des heures
supplémentaires ou & travailler la nuit,

Article 79 - L'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales
peut requérir I'examen des femmes et des enfants par le
Médecin Inspecteur dv Travail.en vue de vérifier si le
travail dont ils sont chargés n'excede pas leurs forces.
Cette réquisition est de droit 3 la demande des 1ntéres-
sés,

CHAPITRE XIV . HYGIENE ET SECURITE,

Article 80 - En ce qui concernz Phygitne et la sécurité
des travailleurs la présente convention s'en référe.au
Titre VI du Code du Travail dans les Teiritoires d'Outre-
Mer, et aux textes pris en application de ladite loi,

En debors de I'application des dispositions 1&gales
et réglementaues dont le Code du Travail fait mention,
les employeurs s'engagent A veiller & la qualité et & I'ef-
ficacitd du matériel de protection et 3 rechercher, en ac-
cotd avec les délégués du personnel, les moyens les plus
appropriés pour assurer la sécurité des employés,

Les salariés s'engagent 3 utiliser correctement les.
dispositifs de sécvrité ou de prévention mis & leur dispo-



-

sition,’
CHAFPITRE XV - DIVERS
Article 81 - TENUE DE TRAVAIL :

Lorsqu'une tenue particulidre est imposée dans le
travail, la fourniture de cette tenue sera A la charge de
I'employeur,

Fait 4 Nouméa, le 31 juillet 1971,
Les Représentants de la Fédération Patronale ;
Mme de Coster M, Daly A, . M,.Laroque R, M. BoisseryY,
- Nicole
Les Représentants de I'Union des Syndicats Autonomes ;

Mme Lavigne M., Fabre Jean M. Roire Guy M. Roncin
Madeleine Jacques

L'Inspecteur du Travail
et des Lois Sociales,

R. Emery

ANNEXE |

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
' (DEFINITIONS)

lére CATEGORIE

Manutentionnaire chargé d'aider les maganisiers dans
leurs travaux de rangement = employé chargé de travaux
de conditionnement simples, gargons de course, gargons
de magasin lére année - aide livreur - homme de quai,
petsonnel de balayage et nettoyage,

ligme CATEGORIE

Employé de dock ou de service d'expédition faisant des

travaux simples - gargons de courses de magasins aprés
1 an.

Nllgme CATEGORIE

VENDEUR lére ANNEE : vendeur débutant dans 'em-
ploi, Effectue dans cette catégorie un stage d*un an -
avant sa qualification dans la catégorie supérieure,

RECEPTIONNAIRE lére ANNEE ; chargé de la récep-
tion des marchandises, vérification des quantités, des
bulletins de livraison ou des factures, de leur conformicé
avec les bulletins de commande,

EXPEDITIONNAIRE lére ANNEE : rassemble toutes
les marchandises commandées par un seul client, le
contrdle et en assure le déparr,

TELEFPHONISTE lére ANNEE : employé occupé en pere
manence 3 répondre et 4 donner des communications sur
poste 3 technique peu compliquée,

DACTYLOGRAPHE 1ére ANNEE ler DEGRE : employé
ayant moins d'un an de pratique professionnelle, trayails
lant sur machine a écrire, qui n'est pas en mesure d'efs
fectuer dans les mémes conditions de rapidité et de pré-
sentation les travaux exécutés par une dactylographe quas
lifiée (42me catégorie), ’
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AIDEyARCHIVISTE lare ANNEE : assure sous la direcs
tion de 'archiviste la conservation et le classement des
archives,

EMPLOYE AUX ECRITURES SIMPLES lére ANNEE :
exécute des travaux d'écritures de classement, de tenue
de fiches, de chiffrage n'exigeant d'autre connaissance
que les quatre régles,

VEILLEUR DE NUIT,
CONDUCTEUR DE VEHICULE AUTO TOURISME.

IVéme CATEGORIE

VENDEUR APRES 1 AN : employé débutant ayant termi-
né son stage d'un an, Est affecté 34 la vente d'objets ou
de produits ne nécessitant pas de connaissances spécia-
les ou professionnelles, Travaille en principe en contact
avec les employés qualifiés ou son chef de rayon ou son
employeur, Stage habituel 2 ans,

RECEPTIONNAIRE APRES UN AN : chargé de la récep-
tion des marchandises, vérification des quantités, des
bulletins de livraison ou des factures, de leur conformité
avec les bulletins de commandes, aprés un an de pratique
professionnelle,

EXPEDITIONNAIRE APRES UN AN : rassemble toutes
les marchandises commandées par un seul client, les
contr8les et en assure le départ, aprés un an.de pratique
professionnelle,

AIDE-RESERVISTE : employé chargé des travaux de
rangement de manutention sous la direction du réservis-
te, perforateur ler degré.

AIDE-CAVISTE : employé effectuant sous la direction
du caviste des opérations de soutirage, filtrage, colla-
ge, etc..,

TELEPHONISTE APRES UN AN : employé en perma-
nence a répondre et 3 donner des communications sur

poste & technique peu compliquée, aprés un an de pra-
tique professionnelle,

DACTYLOGRAPHE APRES UN AN, 2éme DEGRE :
employée sur machine 3 écrire capable de 40 mots mi-
nute, présentant un travail bien fait et sans faute : cor -
respondance, stencil, facture, tableaux, etc.., aprés un
an de pratique professionnelle,

STENO-DACTYLOGRAPHE ler DEGRE : employée
qui sans atteindre les normes prévues pour les sténo-
dactylographes du 2éme degré (5& catégorie) est capa-
ble de travaux simples de sténo-dactylograph ie,

AIDE-ARCHIVISTE APRES UN AN : m&me définition
que la catégorie 3, aprés un an de pratique profession=
nelle,

EMPLOYE AUX ECRITURES SIMPLES APRES UN AN :
méme définition que la catégorie 3, aprés un an de pra-
tique professionnelle,

CAISSIERE DE MAGASIN A RAYON SIMPLE : dans les

' magasins 4 rayons simples encaisse les espéces de la

clientale en réglement des fiches de comptant. Tient un
registre de recertes.
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Caissler machine.
Conducteur de véhicule auto, camionnette 800 kgs.
Employé chargé de ['entretien des immeubles,

Veme CATEGORIE

VENDEUR QUALIFIE : a en principe 2 années de pra-
tique professionnelle en 4& catégorie. Chargé de vendre
3 la clientele des marchandises présentées de telle sor-
te que la vente ne demande qu'une intervention limitée
4 quelques renseignements techniques, 4 la remise de
I'article et a son emballage.

RECEPTIONNAIRE QUALIFIE : méme définition qu'aux
3éme et 4éme catégories mais aprés au moins 3 ans de
pratique.

EXPEDITIONNAIRE QUALIFIE : méme définition qu' aux
3&me et 4éme catégories, mais aprés au moins 3 ans de
pratique,

RESERVISTE APRES 2 ANS : travaux de rangements,
de marque et d*écritures simples concernant les mar-
chandises en réserve et leurs mouvements : enregistre-
ment des entrées, tenue des fiches d'existants etc..,

2 ans de pratique comme aide-réserviste, perforateur 2¢ degré.

TELEPHONISTE GRAND STANDARD : opérateur ou
opératrice occupé exclusivement 3 donner des commu-
nications par la manoeuvre de commutateurs, dont le
trafic nécessite un travail ininterrampu,

DACTYLOGRAPHE-MECANOGRAPHE : facturidre sur
machine a factures ou employé travaillant sur machine
comptable, pouvant &tre chargée de suivre les comptes
clients, banques, fournisseurs, etc...

STENO-DACTYLO 2é¢me DEGRE : employé capable de
100 mots sténo et 40 mots A la machine sans faute d'or-
thographe et avec une présentation satisfaisante,

ARCHIVISTE : assure la conservation et le classement
des archives selen les instructions précises qu'il sait
appliquer aux cas particuliers.

EMPLOYE AUX ECRITURES QUALIFIE : employé expé-
rimenté connaissant bien les travaux administratifs, pré-
comptables ou statistiques dont il est chargé, Capable de
résoudre seul les difficultés courantes,

Employé de bureau : travaillant dans une petite entreprise
et effectuant seul tous les travaux de bureau,

AIDE-CAISSIER DE CAISSE CENTRALE : employé ¢hare
gé des opérations de caisse sous la responsabilité d'un
caissier de caisse centrale, Peut éventuellement &tre
chargé de la tenue d'une caisse secondaire,

AIDE-COMPTABLE ler DEGRE : employé exécutant dans
un bureau de comptabilité et suivant les directives du
comptable ou du chef comptabié tous travaux élémentaires
ne nécessitant pas la connaissance générale du mécanisme
comptable.

CHAUFFEUR-LIVREUR leére ANNEE : employé chargé
d'effectuer les livraisons en ville. En assure la bonne
exécution avec les manoeuvres sous ses ordres, Peut
faire des encaissements. N'a pas I'entretien mécanique
de sa voiture,

OUVRIER PROFESSIONNEL ler ECHELON ;: ouvrier qua-

lifié possédant un métier dont l'apprentissage peut &ttre
P PP BE pe

sanctionné par un certificat d'aptitudes pmfe sionnelles.
Fait des travaux courants nécessitant une formation pro-
fessionnelle ou une pratique suffisante du métier.

Vieme CATEGORIE

-VENDEUR QUALIFIE : employé ayant acquis une expé-
tience et des connaissances approfondies de sa profes-
‘sion, au cours d'au moins 5 années de pratique, ou suj-
vant les responsabilités demandées, Présente et fait va-
loir les produits et articles d'un magasin, d'un rayor ou
d'une partie de rayon en adaptant ses arguments 3 chaque
client,

RECEPTIONNAIRE CHIFFREUR : chargé de la réception
des marchandises et de la vérification des quantités. Eta-
blit les prix de vente d'aprés les directives qu'il regoit de
son chef de rayon. A généralement la responsabilité de la
réserve du rayon.

MAGASINIER COMPTABLE : responsable d'un magasin
d*établissement, A les connaissances pour tenir d'une fa-
con satisfaisante la comptabilité d'un magasin suivant les
directives du service central, Tient les cartes de stock,
établi les prix de revient moyens de sortie,

RESERVISTE QUALIFIE : travaux de rangement, de mar-
que et d'écritures simples concernant les marchandises en
réserve et leurs mouvements : enregistrement des enuées,
tenue des fiches d'existants etc,.. Aprés 5 années de
pratique professionnelle,

ETALAGIST;E COURANT : préparation et disposition

des marchandises en vitrines et sur comptoirs, Etalages
courants,

DACTYLO-SECRETAIRE CORRESPONDANCIERE :
employée, qui, en plus des qualités demandées aux dac-
tylos, rédige sur simple indication verbale, du courrier
courant, Assure la constitution et la tenue des dossiers
et effectue des travaux comportant de la responsabilité
et exigeant de I'initiative.

STENO-DACTYLO SECRETAIRE DE DIRECTION let
DEGRE : employée, qui en plus des qualités demandées
aux sténo-dactylos rédige sur simple indication verbale
du courrier courant. Assure la constitution et la tenue
des dossiers et effectue des travaux comportant de la
responsabilité et exigeant de l'initiative,

EMPLOYE QUALIFIE DE SERVICE COMMERCIAL OU
ADMINISTRATIF : employé d'exécution chargé snivant
les directives précises et suivant les cas, soit d'effec~
tuer les divers travaux y compris éventuellement_la cor-
respondance, servant A la réalisation complate d'une opé-
ration commerciale, soit d'effectuer divers travaux rele-
vant des services commerciaux, administratifs, conten-
tieux, techniques etc..., y compris la correspondance,

le dépouillement et la constitution et la tenue des dos-
siers simples.

AIDE-COMMIS EN DOUANE : employé pessédant des
connaissances professionnelles et une certaine expé-
rience du métier, Aide le commis déclarant en douane
de fagon utiie mais ne prend pas d'initiative importante.

CAISSIER : tenant un livre d’entrées et de sorties, res-
ponsable d'une caisse de magasin, chargé de recevoir
les especes de la clientéle en réglement des fiches de
débit et d'enregistrer tous les mouvements de sa caisse
dans un livre de recettes de paiement. Ajuste sa caisse
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chaque soir et établit un bordereau de caisse par nature
du numéraire,

EMPLOYE DE BUREAU TRAVAILLANT DANS UNE
PETITE ENTREPRISE : assurant selon les directives
de I'employeur, I'ensemble des travaux administratifs,
avec l'aide, éventuellement d'une dactylographe ou d'une
sténo-dactylographe,

AIDE-COMPTABLE 2éme DEGRE : employé ayant des
notions comptables élémentaires lui permettant de tenir
les journapx auxiliaites (avec ou sans ventilation) de
poser et d'ajuster les balances de vérification et faire
tous travaux analogues, de tenir, arréter, ou surveiller
les comptes, tels que clients, fournisseurs, banques etc,.v

CHAUFFEUR-LIVREUR QUALIFIE : m&me définition
qu'a la catégorie 5. Aprés un an de pratique professions
nelle,

OUVRIER PROFESSIONNEL 2¢me ECHELON : ouvrier
qualifié 3 qui sont confiés des travaux difficiles dont
I'exécution exige une habileté toute particulidre ou une
expérience de plusieurs années.

Viléme CATEGORIE

VENDEUR TECHNIQUE OU HAUTEMENT QUALIFIE :
employé hautement qualifié tant par sa compétence pro=
fessionnelle que par les initiatives et les responsabilités
qu'il peut &tre appelé a prendre dans l'exécution des té-
ches qui lui sont confiées, -

RESERVISTE : mé&me définition qu'en VI& catégorie, et
ayant au moins quatre employés sous ses ordres.,

" CAVISTE QUALIFIE : employé exécutant ou faisant exés
cuter des travaux de soutirage, de filtrage et collage et
assurant la tenue des livres de magasin,

ETALAGISTE QUALIFIE : capable de réaliser une pré-
sentation suffisamment originale ou attractive de marchan-
dises quelconques en vitrines ou sur comptoirs,

STENO-DACTYLO, SECRETAIRE DE DIRECTION 2éme
DEGRE : collaboratrice immédiate du Chef d'entreprise
ou d'un Directeur, Prépate et réunit les éléments de son
travail, Rédige ou établit la correspondance. Prend des
initiatives dans les limites déterminées,

EMPLOYE SPECIALISTE ler DEGRE : employé assurant
des travaux comportant une part d'initiative et de respon-
sabilité et chargé sous les ordres directs d'un chef de
service ou de bureau de mener & bien des travaux relevant
des setvices administratifs : contenticux, commercial,
technique ou d'exploitation, nécessitant des connaissan-
ces pratiques en législation commerciale, fiscale, indus.
trielle ou sociale se rapportant & son service,

COMMIS DECI.ARANT EN DOUANE AVANT 5 ANS :
ayant ou non la procuration en douane, au courant des.
lois et réglements douaniers et des tarifs, charge de 1'é-
tablissement des déclarations pour n'importe quelle espa-
ce de marchandises, ayant ou non des employés sous ses
ordres,

CAISSIER DE CAISSE CENTRALE : a la responsabilité
des espaces en caisse, effectue les paiements sur prée

sentation de documents reconnus bons A payer, le ragle-
ment du personnel et toutes les opérations courantes de
caisse, Tient les é&critures correspondantes,

COMPTABLE ler DEGRE : capable de tenir sur directives
les plus grands livres auxiliaires, d'établir les relevés de
comptes, de vérifier les bordereaux d'escompte et les re-
levés de comptes en banque, Doit &tre titulaire du C.A.P.
de comptabilité ou avoir des connaissances équivalentes,

OUVRIER PROFESSIONNEL 3&me ECHELON : ouvrier
qualifié a qui sont confiés des travaux de haute qualicé
professionnelle qui comporte une entiére indépendance
dans 'organisation et 'exécution du travail, un sens de
responsabilités trds prononcé et des connaissances technis
ques correspondantes,

Viiléme CATEGORIE

PREMIER VENDEUR : employé possédant la qualification
professionnelle de 1'employé hautement qualifié mais dé-
tenant une part d'autorité sur le personnel du rayon auquel
il appartient, Peut remplacer provisoirement son chef de
rayon,

ETALAGISTE-MAQUETTISTE : ayant une parfaite con-
naissance de son métier, Capable de concevoir et de réali.
ser seul n'importe quel genre d*étalage,

EMPLOYE SPECIALISTE 2éme DEGRE : méme définition
qu'a la catégorie précédente, apras 5 ans de pratique pro-
fessionnelle, -

" CAISSIER-COMPTABLE : employé breveté ou qualifié

faisant office de chef comptable dans les petites entre-
prises,

COMPTABLE 2éme DEGRE : doit faire preuve de con-
naissances suffisantes pour tenir les livres légaux et
auxiliaires nécessaires 3 la comptabilité générale et
&tre capable de dresser le bilan, éventuellement avec
les directives d'un chef comptable ou d'un expert comp-
table, :

COMMIS DECLARANT EN DOUANE APRES 5 ANS.

ANNEXE |l
SALAIRES DE BASE (INDICE 100 AVRIL 1969)

lére CATEGORIE :

«de 0al5 jours 12,390 + prime d*assiduité
' 1300
« de 16 jours & 3 mois 16.000

- aprés 3 mois 17.000

2éme CATEGORIE ;

- avant 6 mois 17.600
- aprés 6 mois 18.400

3eme CATEGORIE :

- avant ¢ .mois 20.000

« apras 6. mois 20.800
42me CATEGORIE :

= ler échelon 22.800

» 2éme échelon 23.200

» 3ame échelon 24.000
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Seme CATEGORIE :

- ler échelon 25.500
- 2éme échelon 25.900
- 3¢me échelon 26.400

6eme CATEGORIE :

- ler &chelon 27.700
- 2éme échelon 28.000
- 32¢me échelon 28.800

7eéme CATEGORIE :

« ler échelon 29.600
- 2éme échelon 30.400
- 3éme échelon 31.200

8¢me CATEGORIE :

- ler échelon 32.000
- 2éme échelon 33,600
- 32me échelon 35.200

. Les passages d'échelon s'effectueront & la discrée
tion de ['employeur et sur proposition des délégués du
personnel,

ARRETE n° 71.412/CG du 16 septembre 1971 relatif
a la reprise de fonction de M. LEVASSEUR Raymond-
Ingénieur Géologue, Chef du Service du Génie Rural
de la Nouvelle-Calédonie et dépendances,

[ - Sont anpulés pour campter du 7 septembre 1971,
les effets de I'arrété ne 71-090/ CG, nommant M. FLAT-
TOT Michel, Ingénieur Géologue - Chef du Service du
Génie Rural par intérim durant absence du Tetritoire
de M. LEVASSEUR Raymend - Ingénieur Géologue » Chef
du Service du Génie Rural,

2+ M. LEVASSEUR Raymond - Ingénieur Géologue
reprend pour compter du 7 septembre 1971 les fonctions
de : Chef du Service du Génie Rural de la Nouvelle-Calé-
donie et dépendances,

ARRETE n® 71-413/CG du 16 septembre 1971 relatif &
la reprise de fonction de M. GLASTRE Félix, Sous.
Directeur des Etablissements Péanitentiaires - Chef
du Service de I'Administration Pénitentiaire de la
Nouvelle-Calédonie et dépendances,

I - Sont annulées_pour compter du 7 septembre 1971
les dispositions de [*arrété no 71-153/CG du ler avril
1971 chargeant M. OHLEN Bernard - Chef d'Administra-
tion Principal de 3&me classe ler échelon d*agssurer par
intérim, les fonctions de chef du Service de I'Adminis-
tration Pénitentiaire durant I'absence en congé de M.
GLASTRE Félix.

2 - M. GLASTRE Félix, Sous-Directeur des Etabljs.
sements Pénicentiaires du Cadre Métropolitain en service
détaché, reprend pour compter du 7 septembre 1971, jour
de son arrivée dans le Territoire, les fonctions de Chef
du Service de 1'Administration Péniteatiaire.

ARRETE n® 71-414/CG du 16 septembre 1971 autorisant
I'Automobile Club de Nouvelle-Calédonie & organiser
une éprevve d'endurance et de régularits dite «Rallye
de la Plaine des Lacss.

I - L'Automobile Club de Nopvelle<Calédonie est aue
torisé & organiser une épreuve d'endurance et de régula-
rité dite «Rallye de la Plaine des Lacs» ouverte aux véhi-
cules A moteur, dans les cenditions prévues par 1*arrdeé
67-544/ CG du 26 octobre 1967 portant réglementation
des épreuves et compétitions sportives sur la voie pue
blique,

2 - Cette épreuve se déroulera le 19 septembre 1971
selon I'itinéraire suivant :

Distance

lere section Col de NGO 11
2éme section Plajne du champ de bataille 3
3éme section Col du Créve Coeur (spé-

ciale) 3
4éme section Plaine Pénamax 16,5
Séme section Plateau de Prony a Port

Boisé (Navigation) 45
6&me section Port Boisé - La Capture 29
7éme section La Capture Barrage de

Yate 25
ARRET pique-nique de 3 h 30 (Barrage

de Yatg).

Béme section Barrage Yaté - La Caprure 28

92me section'La Capture Col Creve Coeur 16
10éme section Plaine du Champ de bataille §
Lléme section NGO (Spéciale) 8
12éme section Les Pirogues 3

3 - L'organisateur sera responsable des dommages

‘et dégradations de toute nature qui pourraient étre caus

sés au domaine public et tenu d'en assurer la réparation
immédiate.

En aucun cas, la voirie municipale du Mont-Dore ne
sera utilisée, -

4 - L'Automobile Club de Nouvelle-Calédonie prendra
4 sa charge les frais du service d'ordre exceptionnel,
& mettre en place A cette vccasion ainsi que les mesures
particuliéres d'urgence et de sécurité tel le dispositif
d'intervention hospitalier en cas d'accident,

5 - Le Directeur des Travaux Publics ou le Chef de
la 1ére Subdivision des Travaux Publics intéressés, le
Chef du Service d'ordre pourront imposer, en cours d'é-
preuve, toutes modifications que justifieraient les con-
ditions de la circulation ou les exigences de la sécurité.

ARRETE n® 71.415/CG du 16 septembre 1971 portant
nomination du Directeur dv Commerce des Prix
et de la Statistique.

[ - M. DE AGOSTINI Jacques, Administrateur Civil
de lére classe Géme échelon, est pour compter du 28
aotit 1971 nommé Directeur du Commerce, des Prix et
de la Statistique,

2 - La solde et les accessoires de soide de M, DE
AGOSTINI continueront & &tre supportés par le Budget
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Etart,

ARRETE n® 71.416/CG du 16 septembre 1971 nommant
M. Jucques BONNEAU, Inspecteur des Impéts, Chef
du Service des Prix, Directeur Adjoint par interim
a la Direction du Commerce, des Prix et de la Sta-
tistique.

I - M. BONNEAU Jacques- Inspecteur des Impéts de
4eéme échelon du Cadre Métropolitain est, pour compter
du 28 aodt 1971 nommé Chef du Service des Prix a la
Direction du Commerce, des Prix et de la Statistique,

2 - M. BONNEAU est, pour compter de la méme date,
chargé d'assurer par intérim les fonctions de Directeur
adjoint 4 la Direction du Commerce, des Prix et de la
Statistique,

3 . A ce titre M. BONNEAU est admis au bénéfice
de I'indemnizé d*intérim prévue par l'arrété ne (7-382/CG
du 17 aodt 1967.

ARRETE n°® 71.417/CG du 16 septembre 1971 nommant
M. Gérard BAUDCHON . Attaché de I'Institut Natio-
nal de lo Statistique et des Etudes Economiques -
Chef du Service de la Statistique & la Direction du
Commerce, des Prix et de la Statistique,

M. Gérard BAUDCHON - Attaché de I'Institut National
de la Statistique et des Etudes Economiques de 2éme
classe 2eme échelon est, pour compter du ler septembre
1971, nommé Chef du Service de la Statistique a la Di-
rection du Commerce, des Prix et de la Statistique,

ARRETE n°® 71-418/CG du 16 septembre 1971 autorisant
M. Jean PREVOST a réaliser la premicre tranche d'un
lotissement & la Coulée - Mont-Dore,

I« M. Jean . PREVOST est autorisé a réaliser la pre-
miére tranche d'un lotissement de sa propriété sise a
«La Coulées, Commune du Mont-Dore portant sur une sus
petficie de 14 ha 70 a avec création de 39 lots, numérotés
de un 3 trente neuf,

2 - Le dossier de lotissement approuvé comprend :

Piece 1 - Cahier des Charges

Piéce 2 - Programme des travaux

Piéce 3 - Statuts de I'association syndicale des acqué-
reurs

Piéce 4 - Plan de situation

Piece 5 - Plan de lotissement

Piéce G « Voitie et réseau eaux pluviales

Piéce 7 - Réseau d'eaux usées

Pigce 8 - Réseau d'eaux potables

Pigce 9 - Voirie - Profils en long et en travers,

Le lotissement prend la dénominarion «Porte Dores,

3 - Les travaux devront étre achevés dans le délai
maximal de deux ans & compter de la parution du présent
arrcté au Journal Officiel,

T — e —

4 -~ Les constructions de toute nature seront soumises
3 la procédure réglementaire du permis de construire,

5 = Une servitude publique de 6 m, de largeur est ré-
servée en limite Quest des lots 28 et 38 ainsi que dans
la partie non divisée pour le passage de la conduite d'eau
alimentant le Mont-Dore et le chemin de service de cette
conduite. Les agents du service des eaux ou de conces-
sionnaire éventuel de ce service y auront libre acceés pour
les besoins du service,

6 = 11 est réservé au profit du Terriroire, en_applica-
tion de l'article 4, Game alinéa du.décret ne. 511135, une
bande de 20 m. de largeur se raccordant 4 la route territo-
riale 2 bis comme indiqué sur le plan du lotissement en
vue de l'ouverture d'une nouvelle section de route,

7 » Le réseau d'alimentation en eau du loti ssement
fera l'objet d'un projet 2 soumettre & I'agrément du Ser-
vice du Génie Rural et de I'Hydraulique préalablement
3 tous travaux de réalisation des divers réseaux,

8 - Le lotisseur fera son affaire des autorisations
éventuellement nécessaires pour assurer le rejet des eaux
pluviales au milieu naturel comme indiqué & I'article 12,
E du Cahier des Charges,

9 « Les plans accompagnés d'un contre-calque et
les descriptions des limites seront déposés au Service
Topographique, Le récépissé de ce dépdr sera adressé
au Chef du Service de I'Urbanisme avant toute délivran-
ce du certificat de conformitg,

'AVIS ET COMMUNIQUES
AD_JUD’ICATION

Le vendredi ler octobre 1971 a huit heures, dans les
bureaux du Service des Domaines, me Georges Clémen-
ceau & Nouméa, il sera procédé i I'adjudication au plus
offrant et demier enchérisseur, d'un terrain d'une super-
ficie de 21 ares 10 ca sis 2 Nouméa, acruellement occu-
pé par le Service des TRAVAUX MARITIMES.

MISE A PRIX : 72.000.000 de francs CFP
Les enchéres seront de 100.000 francs au minimum,

Le plan du terrain ci-dessus-désigné est annexé au
cahier des charges.

CONDITION PARTICULIERE. L'acquéreur ne pour-
ra jamais exercer sur ce terrain aucune des professions
rangées par la Loi, les décrets, ordonnances et régle-
ments de Police dans la 1lére classe des établissements
insalubres, dangereux ou incommodes.

Ltouverture de débits de boissons ou d'établisse-
ments dans le genre «boites de nuit» est formellement
interdite.

On peut prendre connaissance du cahier des charges
au service des domaines, rue Georges Clémenceau & Nou-
méa et au service des travaux maritimes, rue de la Répu-
blique 3 Nouméa,
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INDICE DU COUT DE LA VIE
SEPTEMBRE 1971.

Mars 1969 Septembre 1971
Pondérations Indices partiels

Ensemble 1.000

| . Alimentation et Boissons 450 123,38

« Produits 3 base de céréa-
les 65 106,77
- Viandes 109 118,53
- Poissons 35 125,66
- Oeufs, lait, corps gras 95 131,23
- Fruits et légumes 50 131,38
« Produits divers 45 128,37
- Boissons 51 126,47
Il . Habitations 180 121,90
- Logement, loyer 1‘20 122,99
- Eau, ¢clairage- chauffage 20 118,33
- Ameublement 20 122,02
- Equipement ménager 20 118,80
Il - Hygiene - Services 103 116,71
- Produits d'entretien 15 127,21
« Articles de toilette 15 118,93

- Service divers, blanchis-
sage 6 114,65
« Coiffeur 8 120,62
- Taxes ordures ménagéres 4 100,00
- Soins médicaux 55 117,86
IV - Transports 95 123,12
- Transports en commun 1-5 104,44
- Transports individuels 80 126,62
Y - Habillement - Linge 107 121,65
- V&tements bonneterie 60 124,06
- Tissus 17 113,83
- Linge de maison 15 128,84
- Chaussures 15 113,68
VI - Distractions - Divers 65 11,76
- Distractions et lectures 34 113,81
- Tabacs 21 105,49
- Divers _ 10 124550
INDICE DU MOIS 100 121,73

L'indice qofficiel du ¢oiit de la vie en Nouvelle-Calé-
donie (Base 10Q - Mars 1969) ressort pour le mois de sep-
tembre 1971 a 121,73.

AVYIS

Une enquéte d'une durée de 45 jours est ouverte a
compter du ler octobre 1971 relativement a une demande
formulée le 20 aolit 1971 par M. Lucien DE RIOS, tendant
a obtenir un permis de recherches A dénommé «EMILE»
valable pour nickel, chrome détritique et cobale, et situé
dans la région de Qundjo-Koné (T.A. 7 O).

Le permis sollicité porte sur 2 carrés contigis de un
kilometre carré dont les c8tés sont orientés Nord=Sud et
Est-Ouest. Les rattachements de ces carrés sont les sui-
vants :

ler CARRE : EMILE A -
angle Nord-Est au point trigonométrique 154 ;

2éme CARRE : EMILE B -

angle Nord-Ouest au point trigonométrique 154 ;

Un exemplaire de la demande et du plan au 1/10.000
fourni sera tenu sans déplacement 3 la disposition de tout
requérant, au Service des Mines ¢t de la Géologie (Bureau
des Titres Miniers) pendant I'enquéte au cours de laquelle
des demandes en concurrence et des observations pour-
ront étre présentées a l'adresse de M. le Gouverneur de
la Nouvelle-Calgdonie (Service des Mines et de la Géolo-
gie).

© PUBLICATIONS LEGALES

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS D'IMMATRICULATION
(Décret du 16 mars 1953)

D'une déclaration aux fins d'immatriculation au Re-
gistre du Commerce effectuée au Greffe du Tribunal de
Nouméa, le 6 septembre 1971, sous le numéro 71 A 3548,
il résulte que : ‘

M. FICHET Pierte Jean, de nationalité frangaise,
exploite 4 Nouméa, 17, rue Carlo LEONI, une entreprise
de construction,

Nouméa le 8 septembre 1971
Le Greffier
M. CORNETTE

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE MOUMEA

AVIS D'IMMATRICULATION
(Décret du 16 mars 1953)

Dtune déclaration aux fins d'immatriculation au Re-
gistre du Commerce effectuée au Greffe du Tribunal de
Noumén, le 7 septembre 1971, sous le numéro 71 A 3549,

il résulte que :

M. PICOT Raymond Joseph, de nationalité frangaise,
exploite 3 Nouméa, 2, rue de Bordeaux, immeuble CAZE-
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NAVE, Val Plaisance, une entreprise de construction de
batiments a ['enseigne «E.C.R.}J.P.»,

Nouméa le 8 septembre 1971
Le Greffier
M. CORNETTE

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS D'IMMATRICULATION
(Décret du 16 mars 1953)

D'une déclaration aux fins d'immatriculation au Re-
gistre du Commerce effectuée au Greffe du Tribunal de
Nouméa, le 7 septembre 1971, sous le numéro 71 B 3550,
il résulte que : )

1l a été crée la société i responsabilité limitée dé-
nommée COPROSPECT, au capital de 1,000,000 de francs
CFP, dont le sigge social est 4 Nouméa, 1, rue Richard
BERNIER, ayant pour objet I'exploitation de mines et
carrigres,

- Durée de la société ; 50 années.

Montant des apports en numéraire : 1,000.000 de francs
CFP,

Administration de la société :

DE SAINT QUENTIN Philippe Marie Notbert, demeu-
rant 3 Nouméa, 1, rue Richard BERNIER, né le 24 avril
1908 3 BLANQUEFORT (Gironde), mari¢, de nationalité
francaise, Gérant,

Nouméa le 8 septembre 1971
Le Greffier,
M. CORNETTE

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS D'IMMATRICULATION
(Dé¢ret du 16 mars 1953)

D'une déclaration aux fins d*immatriculation au Re.
gistre du Commerce effectuée au Greffe du Tribunal
de Nouméa, le 7 septembre 1971, sous le numéro 71 B
3551, il résulce que : :

Il a été crée la société a responsabilité limitée dé-
nommée PROMOTION ET DIFFUSION COMMERCIALE
DU PACIFIQUE «PRODIPAC», au capital de 400,000
francs C.F.P., dont le siage social est 3 Nouméa, 9,
rue Gustave FLAUBERT, Orphelinat, ayant pour objet
le commerce en général I'importation et 1'exportation, le
montage industriel.

Durge de la société ; 50 années,

Montant des apports en numéraire : 200.000 francs
CFP, ' '

Evaluation globale des apports en nature : 200,000
francs CFP.

Administration de la société :

PECH Jean-Claude Georges, demeurant & Nouméa,
9, rue Gustave FLAUBERT, né le 23 avril 1942 3 CAR-
CASSONNE (Aude), de nationalité frangaise, Gérant,

BELLAICHE Jean Pierre Joseph, demeurant 3 Nou-
méa, 9, rue Gustave FLAUBERT, né le 18 aofit 1946 3
LA GOULETTE (Tunisie), de nationalité francaise, gé-

. — —

rant,

Nouméa le 8 septembre 1_971
Le Greffier,
M. CORNETTE

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS D'INSCRIPTION MODIFICATIVE
(Decret du 16 mars 1953)

~ D'une déclaration déposée le 6 septembre 1971, aux
fins d*inscription modificative & |'immatriculation effec-
tuée au Greffe du Tribunal de Nouméa, concernant la so-
ciété i responsabilité limitée dénommée SOCIETE CA-
LEDONIENNE DE DISTRIBUTION «SODIS», au capital
de 400.000 francs CFP, dont le siége social est a Ducos,
Biscuiterie du Pacifique, ayant pour objet le commerce
gros et dérail, immarriculée sous le numéro 70 B 3244,
il résulte que : '

Le siége social est transféré 4 Nouméa, 12, rue de

la Somme,

Nouméa, le 8 septembre 1971
Le Greffier,
M. CORNETTE

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS D'INSCRIPTION MODIFICATIVE
(Décret du 16 mars 1953)

Dtune déclaration déposée le 3 septembre 1971, aux
fins d'inscription modificative & I'immatriculation effec-
tuée au Greffe du Tribunal de Nouméa, concernant la so-
ciété anonyme dénommée LES RELAIS DU CAPRICORNE,
au capital de 42,800.000 francs, dont le sigge social est
a I'lle des Pins, baie de Kuto, ayant pour objet I'industrie
hételiare et touristique, immatticulée sous le numéro
1667, il résulte que :

M. ROQUES Jean, démissionne de ses fonctions de
gérant. ‘

Nouméa le 8 septembre 1971
Le Greffier,
M. CORNETTE

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS D'INSCRIPTION MODIFICATIVE
(Décret du 16 mars 1953)

D'une déclaration déposée le 2 septembre 1971, aux
fins d'inscription modificative & I'immatriculation effec-
tuée au greffe du tribunal de Nouméa, concernant la so-
ciété A responsabilité limitée dénommée SOCIETE PO-
LYVALENT DU BATIMENT (POLYBAT>, au capital
de 500.000 francs C.F.P., dont le si¢ge social est &
Nouméa, S, rue Renoir, ayant pour objet une entreprise
de travaux de construction en général, immatriculée sous
le numéro 70 B 3054, il résulte que :
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Monsieur FRERE Raymond Louis Alfred céde 35 de
ses parts sociales 2 Messieurs GRISARD Roger Jean
cléophas et CHAUVE Gérald Mickaél Claude Antoine.

Monsieur GEORGET Raou! Adrien Jean céde ses 5
parts sociales a Monsieur CHAUVE Gérald Mickaél
Claude Antoine.

Monsieur FRERE Raymond Louis Alfred démision-
ne de ses fonctions de gérant, et nomination de Messieurs
GRISARD et CHAUVE en qualité de gérants.

Nouméa, le 8 septembre 1971
Le greffier
M. CORNETTE.

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS D'INSCRIPTION COMPLEMENTAIRE
(Décrer du 16 mars 1953)

D'une déclaration aux fins d'inscription complémen-
taire au registre du commerce effectuée au greffe du tri-
bunal de Nouméa, le 2 septembre 1971, sous le numéro
71 A 3296, il résulte que :

Monsieur COCRELLE Gérard, exploite 4 Nouméa,
0, rue de Bordeaux, Val Plaisance, un fonds de commer-
ce de vieux métaux, déchets et piéces de récupération
a Menseigne «G.C. MARCHAND VIEUX METAUX>.

Nouméa, le 8 septembre 1971
Le greffier
M. CORNETTE.

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS D'INSCRIPTION COMPLEMENTAIRE
(Décrer du 16 mars 1953)

D'une déclaration aux fins d'inscription complémen-
taire au registre du commerce effectuée au greffe du tri-
bunal de Noum éa, le 2 septembre 1971, sous le numéro
71 B 3528, il résulte que :

Madame GAUZERE Annita Simone Marie, exploite
a Nouméa, 12, route du Port-Despointes, Faubourg Blan-
chot, un fonds de commerce de vente aun détail de véte-

ments a 'enseigne «<BOUTIQUE SHOPPING>.

Nouméa, le 8 septembre 1971

Le greffier
M. CORNETTE

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS T'INSCRIPTION COMPLEMENTAIRE
(Décret du 16 mars 1953)

D'une déclaration aux fins d'inscription complémen-
taire au registre du commerce effectuée au greffe du cri-
bunal de Nouméa, le 2 septembre 1971, sous le numéro
69 A 2980, il résulte que :

Monsieur GAUZERE Bernard René Pierre, exploite
& Nouméa, 12, route du Port-Despointes, Faubourg Blan-
chot, un fonds de commerce de vente au détail de véte-
ments 4 'enseigne «BOUTIQUE SHOPPINGs.

Nouméa, le 8 septembre 1971
Le greffier
M. CORNETTE.

TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE DE NOUMEA

AVIS DE RADIATION
(Décret du 16 mars 1953)

D'une déclaration déposée le 3 septembre 1971, au
greffe du tribunal de Nouméa, il résulte que :

Monsieur ROQUES Jean, a demandé la radiation au
registre du commerce de son immatriculation numéro
1921, concemant son exploitation d*hoétel, bar, restau-
rant, situé & Kuto, Ile des Pins 2 I'enseigne RELAIS DE
KANUMERA».

Nouméa, le 8 septembre 1971
Le greffier
M. CORNETTE.

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE
DE PORT-VILA (Nouvelles-Hébrides)

AVIS D'IMMATRICULATION

D'une déclaration aux fins d'immatriculation au
registre du commerce effectuée au greffe du tribunal de
premiére instance de Port-Vila, le 16 septembre 1971,
sous le n°® 71 B 30, il résulte que :

La société & responsabilité limitée «EUROCHI-
MIE», au capital de 400.000 francs N.H. dont le sig¢ge
social est & Port-Vila, rue Bougainville (Nouvelles-
Hébrides), a pour objet la représentation de toutes
activités commerciales et industrielles en général, et
chimiques en particulier, I'importation et l'exportation
de toutes marchandises et produits, la représentation,
la participation et le financement de toutes sociétés
aux Nouvelles-Hébrides, en Nouvelle-Calédonie, en
Australie, en Nouvelle-Zélande et dans tout le Pacifi<
que.

Durée de la société : cinquante années

Montant des apports en numéraire : 400.000 frs NH

Administration de la société :

Monsieur Arno HERPE, ingénieur-Chimiste, demeu-
tant & Melbourne (Australie) 163 Collins Street, né le
6 aotit 1914 3 Hochemmerich en Rhénanie (Allemagne)
de nationalité australienne, gérant statutaire.

Port-Vila, le 16 septembre 1971

Le greffier en chef,
R. CORNETTE
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TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE
DE PORT-VILA (Nouvelles-Hébrides)

AVIS D'IMMATRICULATION

D'une déclaration aux fins d'immatriculation au
registre du commerce effectuée au Greffe du Tribupal
de premiére instance de Port-Vila, le 3 septembre 1971,
sous le no 71 B 49, il résulte que:

la société A responsa bilité limitée "COMPAGNIE
FRANCAISE DE NAVIGATION'' (COFRANA), au capital
de UN MILLION DE FRANCS N. H. dont le siége social
est & Port-Vila, rue Emile MERCET, a pour objet l'a-
chat, la vente, l'importation de marchandises, toutes
entreprises de transport, achat, vente et exploitation de
tous navires.

Durée de la société : 25 années 3 compter du
ler avril 1967, '

Montant des apports en numéraire : 1.000.000 de FNH
‘Administration de la société :

Monsieur Steven LEEMAN, commergant, demeurant &
Nouméa, (Nouvelle-Calédonie) né & Port-Vila le
21 juin 1914, de nationalité frangaise, gérant statutaire

Monsieur Michel GASCHET, commercant, demeurant
& Nouméa, né 3 Caen (Calvados) le 21 juiller 1937, de
na tiona lité francaise, gérant statutaire

Port-Vila, le 3 septembre 1971
Le greffier en chef,
R. CORNETTE

DECLARATION D'ASSOCIATION

TITRE : MOUVYEMENT LIBERAL CALEDONIEN

OBJET : L'Association a pour objet l'exercice de

I'a ction politiq ue sous toutes ses formes, en
Nouvelle-Calédonie et Dépendances, dans le respect
de la légalité républicaine et de ["ordre public et dans
le cadre d'une charte définissant ses objecrifs fonda-
‘mentaux en matiére politique, économique, sociale et
culturelle. \

Elle a notamment pour bur :

- de développer toute prise de position idéologique et
de promouv oir toute action militante par la voie de l2
presse, de publications, d'affiches ou supports divers
et par 'organisation de réunions, meetings er conféren-
ces,

- de favoriser l'accession de membres qu'elle aura dési-
gnée A tout poste de responsabilité publique et 4 tous
mandats électifs au niveau territorial et national.

SIEGE SOCIAL : NOUMEA, lére Vallée du Tir - BP 214

COMITE RESPONSABLE :

- Président : M. Georges NAGLE

- Délégué Général : M, Armand OHLEN

- Délégué Administratif : M. Jean LEQUES
- Délégué Politique : M. Max FROUIN

RECEPISSE DECLARATIF : N 1883/8.A.G.E. du
6 septembre 1971

DECLARATION D'ASSOCIATION

TITRE : PISCRICT DE FOOT-BALL DU NORD EST

OBJET : Développement et organisartion dans le
District Nord Est du FOOT-BALL sous 1'égide de la Ligue
et d'aider sur le plan régional la Ligue de Foot-Ball dans
'accomplissebent de sa thche

SIEGE SOCIAL : POUEBO
COMITE RESPONSABLE :

- Président : TIAVOUANE Séraphin
- Vice-Président : BOANOU Charles

- Secrétaire : POIGNON Michel
- Secrétaire Adjoint : GNAI Ma thieu

- Trésorier : THEOURY Jeachim

- Trésorier Adjoint : BOIGUIVIE Baptiste

RECEPISSE DECLARATIF N 1781/5.A.G.E. du
26 aofir 1971,

NOUMEA - Imprimerie Administrative, 18, Avenue Paul Doumer

Le Secrétaire Géngral Adjoint peur les Affaires Ggnérales et Administratives .

Henri LELEU




