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Délibération de I'assemblée de province des iles yauté
n°99-60/API du 30 novembre 1999
portant adhésion de la province des iles Loyauténésyndicat mixte

Historigue:

Créée par : Délibération de I'assemblée de progiges fles Loyauté n°99-60/API du 30JONC du 14 décembre 1999
novembre 1999 portant adhésion de la province l@esLioyauté a un syndicat Page 6395
mixte.

Erratum a la délibération n°99-60/API du 30 novemti©99 |[...] JONC du 28 décembre 1999
Page 6775
art. lera 4

PROJET DE STATUTS CONSTITUTIFS DE L'INSTITUT AGRONMIQUE NEO-CALEDONIEN
(IAC)

PREAMBULE

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES......... e art. lera?7
TITRE Il - ORGANISATION ADMINISTRATIVE ... @t 11
TITRE 1l - ORGANISATION SCIENTIFIQUE........cotee e nd2etl3
TITRE IV - DISPOSITIONS COMPTABLES, FINANCIERES

e ST 1 1 AN I art. 14 a 18
TITRE V - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES cceeei e, art. 19 6t 2

Article 1%

Il est constitué par accord entre la provincel,Sa province Nord, la province des iles Loyaetda
Nouvelle-Calédonie, un syndicat mixte dénommeé tmistagronomique néo-calédonien (IAC) chargé de
mener des actions de recherche en appui au déeahep rural.

Avrticle 2

Les statuts de cet établissement public, tBnmexés a la présente délibération sont approuves

Avrticle 3

Le président de I'assemblée de province esilitétah nommer le représentant de la province tes 1
Loyauté au conseil d’administration de l'institgfranomique néo-calédonien.
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Article 4

La présente délibération sera transmise au ¢ssaire délégué de la République pour la provireseikds
Loyauté.

Délibération n°99-60/API du 30 novembre 1999 2

Mise a jour le 21/09/2009



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservésaoduction et réutilisation des données

Publication des statuts de I'établissement

PROJET DE STATUTS CONSTITUTIFS DE L'INSTITUT AGRONO MIQUE NEO-CALEDONIEN
(IAC)

Approuvés par délibérations concordantes :

- du congrés de la Nouvelle-Calédonie,

- de l'assemblée de la province des iles n° du

- de l'assemblée de la province Nord n° du

- de I'assemblée de la province Sud n° du

- du conseil d'administration du centre de @vafion internationale en recherche agronomique feou
développement en date du

PREAMBULE

La loi organique du 19 mars 1999 relative Aldauvelle-Calédonie a renouvelé la compétence poalie
dans le domaine du développement économique. Elamailleurs prévu la consultation par I'Etat du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sur les fgaje contrat entre I'Etat et les organismes deerebe
établis en Nouvelle-Calédonie, de la méme facon&geuvernement peut conclure avec ces établiggeme
ou organismes des conventions d'objectifs et ditaimn.

Aprés la convention - cadre liant le territailee Nouvelle-Calédonie et le centre internatiomatetherche
agronomique pour le développement (CIRAD), les praes avaient conclu des1990 un mandat de gestion
avec le CIRAD qui aura permis aux partenaires deenales relations de confiance dans l'intérét de la
continuité des actions de recherche agronomiqueeiEgsau développement agricole.

Les partenaires actuels ont convenu que ceragstoit étre rénové afin de mieux gérer les moyens
financiers, immobiliers et humains et d'améliogercbordination des programmes, ainsi que la cotipéara
entre les collectivités calédoniennes et les ésdinents publics métropolitains.

La recherche en appui au développement recauvhamp d'investigation qui intéresse I'enserdbléa
Nouvelle-Calédonie et des populations qui y viveRbur s'exprimer pleinement, elle doit également
s'inscrire dans une perspective régionale. Il @sicdsouhaitable que les actions de recherche liée a
développement s'inscrivent sur la globalité deespiace, pour une durée qui recouvre celle défamdaploi
organique précitée. A cette fin, les partenaires spnt les provinces, la Nouvelle-Calédonie et IRAD
conviennent de se réunir pour répondre de man@uérente et équilibrée aux impératifs de la redirert
de ses besoins de financement dans le cadre dvelngiablissement.

Par l'intermédiaire du syndicat mixte, ces graaires ont choisi de privilégier la voie de la canation et
de la réflexion commune vers une action dont lesmbées seront appréciées par les professionnistau
que par les calédoniens désireux de s'impliques darsecteur de la connaissance encore peu maitrikse
s'engager pour l'avenir.

L'objectif recherché, auquel adhérent les sajres des présents statuts est celui de la miseramun de

moyens au service d'objectifs partagés et de edsufprofitables a tous. Cette coopération est gage
d'économies et d'acces a des financements diessifi
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Les partenaires s'accordent sur les orienttiororitaires suivantes de la recherche en appui a
développement en matiére agronomique dans le chdne politique de développement équilibré et derab
de la Nouvelle-Calédonie, favorisant le mainties depulations rurales, l'accroissement de leursmey et
l'insertion de I'ensemble des populations danedémie de marché :

- élaboration de systémes de production agricompétitifs, permettant lI'accroissement des potiaius,
la diversification des exploitations, la sifiaion aux importations et le renforcement decépacité
exportatrice vers les marchés solvables ;

- conception ou adaptation de procédés deigatan et de transformation des produits agricples

- promotion et renforcement de la qualité etidentification des produits agricoles et alinargs ;

- préservation des ressources naturelles let biediversité.

L'esprit communément partagé par les adhéeentprésents statuts, et auquel devront adhérentiéels
candidats est celui de la mise en commun, du riéié@gge et de la concertation dans l'intérét dddavelle-
Calédonie.

Ceci étant exposé, les soussignés, conscierlts mécessité des missions de la recherche-d@estamt

agronomique, ont établi ainsi qu'il suit les statednstitutifs d'un syndicat mixte afin que lesgreanmes
soient gérés par une personne morale.

TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" - Forme et dénomination

Il est créé entre la Nouvelle-Calédonie, lavproe Nord, la province des fles, la province Saide centre
de coopération internationale en recherche agranarpour le développement (CIRAD) un syndicat mixte
en application de I'article 54 de la loi organigquie€99-209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvell&@anie,
et de l'article 9 de la loi n° 99-210 relative &Nlauvelle-Calédonie.

Ce syndicat mixte prend la dénomination dinsagronomique néo-calédonien, par abréviatiord.A
Il pourra éventuellement étre renommé ou datdgconseil d'administration d'un acronyme ayemnlien

plus explicite avec le préambule.

Article 2 - Objet

L'institut a pour missions :

- de favoriser le développement rural en Ndevehlédonie par des activités de recherche eniappu
développement et des réalisations expérirentdans les domaines agricoles, forestiers, agro-
alimentaires et de I'élevage ;

- de conseiller les autorités de la Nouvelléé@anie (élus, administrations des diverses collités et
organisations professionnelles) pour la reiseeuvre des politiques de développement rural ;

- d'organiser et de gérer, autant que de betoimise en commun par les collectivités publigdesa
Nouvelle-Calédonie, des moyens de rechergt@namique en appui au développement ;

- de contribuer a la diffusion de l'informatisaientifique et technique en direction des persisnat des
établissements scientifiques, universitaesnomiques et culturels concernés ;
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- de participer a la formation de cadres ndéedmmiens, en particulier en assurant la promotien
scientifiques et techniciens locaux ;

- de développer des relations de coopérati@mnsiique, technique, économique et financiérecades
institutions homologues frangaises et étreagy@insi que le partenariat avec le secteur privé

Article 3 - Activités

Pour lI'accomplissement de ces missions, liésdshent peut notamment :

- concevoir et mettre en ceuvre des programraeeacherche et de développement technologiqueeset
opérations de toute nature ayant pour olbjkgpipui au développement rural ;

- promouvoir et organiser, dans son domaineatepétence, des actions de formation et d'infoomati
scientifique et technique ;

- assurer I'exécution des accords de coopératinclus avec les institutions frangaises ou g&aas, afin
de favoriser la coopération a I'échelon régi@vec les pays de la zone ;

- organiser avec d'autres organismes, locaabigomaux ou étrangers l'accueil réciproque de perss en
vue d'une formation continue ou de la rétsade programmes de recherche ;

- conclure des accords de partenariat avecirgggutions ou des entreprises ayant des compésenc
complémentaires ;

- valoriser les résultats obtenus par la coapr sous toutes ses formes avec d'autres imstisut
publiques ou structures privées, francaseangéres ou internationales ;

- et plus généralement accomplir toutes op@Ematiagricoles, financiéres, mobilieres et immoteke
susceptibles d'aider a la réalisation desions susviseées.

Article 4 - Siége

Le siége de l'institut est fixé en Nouvelle-€&#dnie, par décision du conseil d'administratide @ajorité
qualifiée tel que prévu a l'article 9.

Article 5 - Statut

L'établissement est doté d'un statut d'étadtient public & caractére industriel et commercial.

Article 6 - Durée

La durée de I'établissement est fixée a 20san$ dissolution anticipée dans les conditions yegva
l'article 9 11l de la loi n° 99-210 relative & leoNvelle-Calédonie.
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Article 7 — Retrait

Chaque membre peut se retirer du syndicat laveensentement du conseil d'administration. Calfixe,
en accord avec l'assemblée délibérante du memhoewee, les conditions auxquelles s'operent laitejui
n'intervient qu'a l'issue d'une période de progration quinquennale.

Ce retrait ne peut toutefois prendre effet gpdé's que le membre intéressé ait satisfait a tosges
obligations.

En conséquence, linstitut devra indemniseras échéant, le membre sortant, des versementseque
dernier serait amené a faire de ce fait, au titretes passés ou d'obligations contractées enti@dade la
manifestation de sa volonté et celle du consenterdenconseil d'administration, & la condition qee |
membre considéré n'ait pas participé a la réadisate l'acte ou a la naissance de la responsabilité
incriminée.

Le membre qui se retire n'a aucun droit sutif,des provisions, amortissements et réserves.

TITRE Il - ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article 8 - Organisation du conseil d'administration

L'établissement est administré par un consatirdinistration composé de représentants des membre
fondateurs, désignés par I'exécutif de chaqueatli® ou direction générale d'établissement aaraid'un
représentant par collectivité ou établissement.

L'Etat est membre de droit.

Les représentants des collectivités ou étabtisnit siegent tant qu'ils ne sont pas remplacéslapar
collectivité ou I'établissement qui les a désignés.

Le président et le vice-président du consailfinistration sont élus par et parmi les membétibé&rants
pour une année renouvelable.

La présidence de la réunion du premier comadministration est assurée par le plus 4gé desbnes
délibérants.

Le mandat des administrateurs est exercéeagtisituit.
Ont entrée au conseil d'administration aveg eonsultative :
1) Le président de la chambre d'agriculturéadgouvelle Calédonie ou son représentant ;

2) Les représentants du personnel de I'étabtiest, a raison d'un membre élu par collége corgforent &
la réglementation en vigueur ;

3) Les directeurs du développement rural od@eeloppement économique des trois provinces guesi
le directeur de I'économie rurale de la Wle-Calédonie.

Le directeur de linstitut assiste aux séaresconseil d'administration avec voix consultatiar
ailleurs, le président du conseil d'administratida faculté d'inviter a participer aux travauxadmseil, avec
voix consultative, toute personne dont il jugerésgnce utile.

Délibération n°99-60/API du 30 novembre 1999 6

Mise a jour le 21/09/2009



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservésaoduction et réutilisation des données

Article 9 - Fonctionnement du conseil d'administraion

Le président ou le vice-président du consatmfinistration préside les séances. En leur abséege
membres présents désignent un président de séance.

Le conseil d'administration se réunit sur caatimn par simple lettre de son président ou ds tfe ses
membres, aussi souvent que l'intérét de l'indtignige et au moins trois fois par an. Cette coation doit
étre adressée quinze jours au moins avant la ddgerdunion.

Les questions relatives a la programmatiomsifigue devront étre abordées au moins une faisapa

L'ordre du jour est arrété par le ou les astela la convocation. Chaque point figurant a lemdin jour
fait I'objet d'un dossier transmis avec la conviocat

Tout administrateur délibérant peut donner, mémar lettre, pouvoir a l'un de ses collégues de le
représenter a une séance du conseil, mais chaaduieistdateur délibérant ne peut étre investi quand'
mandat.

La présence de la moitié des administrateutbélénts composant le conseil d'administration est
nécessaire pour la validité des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité dex des administrateurs délibérants présents. Chd@aux
disposant d'une voix ; en cas de partage des weile du président est prépondérante. Cependamnt, le
décisions en matiere d'orientation quinquennaldeetiéplacement du siége ne peuvent étre prisepajue
une majorité constituée de la moitié des admirtestira composant le conseil d'administration plues woix.

Les délibérations du conseil sont constatéesdpa procés-verbaux inscrits sur un registre apéti
signés par le président de la séance.

Les copies de ces proces-verbaux sont valablereetifiées par I'un des administrateurs ayasistisa la
séance.

Les proces verbaux des débats et des délibésasiont transmis aux personnes publigues memibres d
syndicat mixte et soumis a l'approbation définitieconseil d'administration a la séance suivante.

Avrticle 10 - Pouvoirs du conseil d'administration

Le conseil d'administration délibére sur lemgpaux sujets intéressant l'activité de |'étagiment, et
notamment, sans que cette liste soit exhaustive :

- il arréte le contenu de la programmation quennale de I'établissement ;

- il arréte le programme d'activité annuel ;

- il arréte I'état prévisionnel des recettesdépenses (EPRD) de I'établissement et ses évestuel
modifications ;

il peut transférer le siege de I'établissendeams les conditions fixées a l'article précédent

il peut créer des bureaux ou agences déliggament en tout lieu de la Nouvelle-Calédonie ;

il adopte le rapport annuel d'activité ;

il adopte des contrats types fixant notamniestconditions générales de recrutement, d'engtlcie
rémunération des personnels ;

- il adopte le réglement intérieur et ses madifons ;

- ilnomme et révoque le directeur généraheiixe les conditions de rémunération ;

- | nomme et révoque le ou les directeurs at§aur proposition du directeur général ;
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- il peut habiliter le président & ester eries;

- il arréte les inventaires et le compte finanet décide de l'affectation des résultats dei@ce ;

- il assure la publicité de ses délibératioms\mie d'affichage a son siege pendant une péded® jours.
Ces délibérations, sont exécutoires selorgégies applicables pour les communes ;

- il saisit le comité d'évaluation scientifiggeen arréte la composition, en fonction des oiigequ'il se
fixe ;

- il délibére sur la souscription de tout enmprauprés de tiers, l'acceptation ou le refus des @t legs,
les acquisitions et aliénations de biens iiilres ;

- d'une maniere générale il délibére sur todéeision engageant de fagon importante et durable
I'établissement ;

- enfin, conformément aux dispositions deitstl3, il fixe les modalités de diffusion desuksts autres
que ceux destinés aux membres fondateurs.

Article 11 - Fonctions et pouvoirs du directeur gééral

Le directeur général est nommé par le con&aidlndinistration sur proposition de son président.
Il assure la direction scientifique, administra et financiére de I'établissement.

Il est assisté dans cette tdche par un ouepltssiadjoints dont il propose la nomination au edns
d'administration.

Il peut déléguer a ses adjoints une partieedeafiributions.

Il propose au conseil d'administration la pglie de I'établissement avec les programmes générau
d'activité scientifique et d'appui au développemanmt s'appuyant sur les recommandations du comité
d'évaluation scientifique.

Il prépare les délibérations du conseil d'adstiation et en assure I'exécution.

Il est I'ordonnateur des recettes et des dégens

Il recrute, gere et licencie le personnel.

Y

Il procede a toutes acquisitions, tous dépatscessions de brevets ou licences, dans la limése d
délégations qui lui sont consenties par le combadministration.

Plus généralement, le directeur général exeesefonctions dans le cadre des décisions adopééds
conseil d'administration et dans la limite des miss de ['établissement, sous réserve des fonctbns

pouvoirs attribués par la loi, les présents stattite réglement intérieur au conseil d'adminigiraet a son
président.

TITRE Il - ORGANISATION SCIENTIFIQUE

Article 12 - Comité d'évaluation scientifique

Il est créé un comité d'évaluation scientifigplacé aupres du conseil d'administration qui &€ighe le
président.
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Le comité se prononce sur la pertinence desctify affichés en matiére de programmation quingak
et annuelle en évaluant la traduction de la rép@msenatiére de thématique et de moyens scientgique
proposeés par |'établissement.

Il évalue par tranche annuelle la qualité dwail scientifique fourni par les différents progrmaes.

Il est constitué de scientifiques reconnusadedmmunauté internationale provenant de grandesates
de recherche et duniversités nationales ou étraggéSa composition, est fixée par le conseil
d'administration en fonction du type d'analysel dui'sera demandé de porter.

Il se constitue et se réunit sur saisine dseb'administration.

Le secrétariat en est assuré par la direcidféthblissement.

Article 13 - Transferts de technologie, propriéténtellectuelle et diffusion de I'information

Les collectivités publiques et établissemengniires du syndicat mixte sont informés en prialiég
résultats des travaux de I'établissement.

S'il s'agit de travaux et de techniques a eatitin large, I'établissement peut diffuser direeet ces
informations d'appui au développement (messagebedj préconisations). La liste et la forme de ces
résultats sont fixées par le conseil d'adminigirasiur proposition du directeur général.

Par contre, si une exploitation commercialeegstisagée, les membres du syndicat mixte s'‘engagen
respecter la plus stricte confidentialité quantdétoulement et aux résultats de la recherche, eitydeer
durant la période ou ces informations ne sont pategées légalement.

Aprés avoir initié les formalités de protectilggale, I'établissement assure une diffusion sfrépldes
résultats de ses travaux sans entrer dans le déthiique des protocoles, des itinéraires teclesigdes
compositions éventuelles des matériaux, intrantproduits et des procédés de fabrication. Cetfagidn
simplifiée est gratuite et accessible a tout puklictout opérateur. Elle constitue un préalableutet
exploitation commerciale des résultats.

La propriété et les conditions d'utilisatiors doits d'exploitation et brevets éventuels visaprotéger
les résultats des travaux conduits par l'instituit i'objet de conventions conclues entre I'établisent, un
ou plusieurs de ses membres et ses partenairétifioas de recherche frangaises ou étrangéréspises
privées, organisations professionnelles). Ces cuioses fixeront dans chaque cas :

- les décisions relatives a la protection (oppuoté du dépdt de brevets, conduite de la praeddu

-le montant (taux, assiette, plafond) desibnétions et redevances revenant a chaque partieaen
d'exploitation commerciale (vente de prestetj de matériels et de procédeés) par elle-ménpanodes
tiers ;

- les conditions d'utilisation des résultats gaacune des parties pour ses propres besoirangris le
transfert des droits d'utilisation & desfés.

Toutefois, les collectivités publigues membdassyndicat mixte conviennent de confier a I'étsgiment
la gestion exclusive de leurs droits d'exploitateinbrevets visant a protéger les résultats ddserees
financées a travers I'établissement. Elles ne peyprétendre en aucun cas a bénéficier individoedte de
rétributions et redevances issues des conventiéfitsies ci-dessus. Ces recettes percues par issaient
participent au financement global de ses opérations
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TITRE IV - DISPOSITIONS COMPTABLES, FINANCIERES ETSOCIALES

Article 14 - Financement

Le financement des opérations de I'établissessrassuré par :

1) des subventions et concours de toute nature,

2) des participations privées,

3) des recettes contractuelles,

4) des recettes tirées des produits des eapitois expérimentales,

5) des recettes provenant d'emprunts ou déapicess de service assurées par I'établissement,
6) le produit de taxes parafiscales,

7) de dons et legs éventuellement ceux provat@la dissolution du mandat de gestion.

L'état prévisionnel des recettes et dépendeRIB est établi pour chaque exercice budgétaipeut étre
modifié en cours d'exercice.
Article 15

(réservé).

Avrticle 16 - Contrble budgétaire et jugement des aoptes de I'établissement

Conformément aux dispositions de l'article\dlt de la loi n° 99-210 du 19 mars 1999, le syradimixte
est soumis au contrdle de Iégalité, au controlgétadre et au jugement des comptes.

Article 17 - Gestion du personnel

L'ensemble des conditions de recrutement, d@rep de rémunération du personnel de ['établissgm
fixées par le conseil d'administration conformémaux dispositions de l'article 10 supra, fera €olgje
contrats spécifiques, dont le modéle sera souittap@robation du conseil.

Des conventions, soumises également au viseodseil d'administration, détermineront notammest |

conditions d'accueil et d'emploi des personnelsdiesrses collectivités de la Nouvelle-Calédoniedes
centrales de recherche.

Avrticle 18 - Dissolution - Liguidation

La dissolution et la liquidation de I'établissnt se feront dans les conditions prévues eclagklll de la
loi n° 99-210 du 19 mars 1999.

Il peut également étre dissous, d'office owa aémande des personnes morales qui le composent, p
décret sur l'avis conforme du conseil d'Etat.
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Toutefois, lorsque la demande de dissolutiosydicat mixte est présentée a l'unanimité derseabres
et qu'elle prévoit, sous la réserve des droitstides, les conditions dans lesquelles le syndicaterest
liquidé, la dissolution du syndicat mixte est pnoo@e par arrété du haut-commissaire de la Répabliqu

TITRE V - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 19 - Dispositions transitoires

Le syndicat mixte reprend les attributionsgtiaté et le personnel du mandat de gestion duACIReN
Nouvelle-Calédonie, établi par la convention-cadie 02 septembre 1991 liant les trois provinces de
Nouvelle-Calédonie au CIRAD, a laquelle il est fiispar la volonté des autorités signataires aalee dlu
31 décembre 1999.

L'ensemble des biens mobiliers et immobiliers andisposition du mandat de gestion par les colieés
de la Nouvelle-Calédonie propriétaires continuerdnittre dans les mémes conditions auprés du houve
établissement. Des conventions particulieres détenont les conditions de ces mises a dispositiosi a
que les droits et obligations incombant aux praéaniés et aux utilisateurs de ces biens, en pé#icles
modalités de leur entretien, qui feront égaleméottjdt de précisions dans le réglement intérieur de
I'établissement.

Article 20 - Dép6t et immatriculation

Pour toutes les formalités de constitution 'éelblissement et notamment d'enregistrement, gét
d'immatriculation au registre du commerce et degsés tenu pres le greffe du tribunal mixte de mence
de Noumeéa, tous pouvoirs sont donnés au porteur ofiginal ou d'une copie des présents statuts
constitutifs.

L'établissement jouira de la personnalité neoral compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Fait a Nouméa, le
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